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Acuerdo No. RG/027/2018

ACUERDO. Que emite los lineamientos para la implementaciéon de los procedimientos de suspension y cancelacion del estimulo al desempeiio
docente de la Universidad de Guadalajara.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a 12 de noviembre de 2018, el doctor Miguel Angel Navarro Navarro, Rector General de la Universidad de Guadalajara,
y el maestro José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con las atribuciones que les confieren los articulos 32 y 35, fracciones I, X. y XIlI; 40
y 42, fraccién |, de la Ley Organica, asi como en los diversos 93, 95, fracciones V y Xll, y 100 del Estatuto General, ambos ordenamientos de esta Casa de

Estudio, emiten el presente Acuerdo de conformidad con la siguiente:
Justificacién

I. La Universidad de Guadalajara es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia,
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyo fin es impartir
educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo
de la cultura en la Entidad, de conformidad con el articulo 1 de su Ley
Organica.

Il. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV, del articulo 5 de la Ley
Organica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudio
la formacion y actualizacién de los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos
que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar,
realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes
en la orientacién y promocién de la educacién media superior y superior,
asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

lll. La Universidad de Guadalajara esta comprometida con una
constante innovacion en la formacion de su personal académico, es por
ello que se han establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2030, directrices estratégicas en las que se atienden las necesidades
de formar, actualizar y capacitar a su planta académica en el manejo de
las nuevas formas de produccion de conocimiento en todos los campos
de la ciencia y las artes, para que sus egresados dominen, a su vez,
los conocimientos y las herramientas necesarias para responder a las

demandas del desarrollo sostenible que requiere el pais (Objetivo 3,
Estrategia 2); asi mismo, dichas directrices se encuentran alineadas
al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018. Es por ello, que los estimulos docentes valoran
la productividad y desempefio de los profesores de nuestra Casa de
Estudio.

IV. El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tiene los
siguientes objetivos:

» Reconocer el esfuerzo y la calidad en el desempefio académico
del personal de carrera de tiempo completo con categorias de
técnico y profesor titular o asociado, y

* Reconocer las actividades de calidad en docencia, tutoria,
generacion y aplicacion del conocimiento y gestion académica.

V. Que el Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)
surgidenladécadadelos90’s, promovido porla Secretariade Educacion
Publica y formalizado en 2002 por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico a través de los Lineamientos Generales, como una manera
de incentivar la formacion, actualizacién, produccién y compromiso de
los profesores para desarrollar acciones y actividades de docencia,
generacion de conocimientos, tutorias y gestion.

VI. El PROESDE, en nuestra Casa de Estudio, cuenta con un
Reglamento y Convocatoria aprobados por la Secretaria de Educacion
Publica.
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VII. Que en abril del 2017 el Consejo de Rectores solicitd la modificacion
de las actividades y puntaje que contiene la tabla de evaluacion,
designando para ello una Comisién integrada por cuatro Rectores de
Centro.

VIII. Que en julio de 2017 dicha Comisién concluye su labor elaborando
una propuesta de nueva tabla de actividades a evaluar con diverso
puntaje. Fue presentada ante Consejo de Rectores y aprobada por
el mismo. Se envidé a la Secretaria de Educaciéon Publica para su
validacién, resultando favorable. De manera posterior se presenta ante
la Comisién de Educacion del H. Consejo General Universitario para
su validacion, la cual se llevd a cabo el 13 de septiembre de 2018,
mediante oficio 1V/09/2018/2509/I.

IX. Que la Coordinacion General Académica, tiene entre sus
atribuciones las de coordinar y supervisar en la Red Universitaria el
cumplimiento del reglamento del PROESDE, asi como, evaluar en
general el programa, de conformidad con el articulo 24 fracciones Il y
Il del reglamento antes mencionado.

X. Que del resultado del uso de sus atribuciones la Coordinacion
General Académica durante la operacion del programa, derivado de
denuncias y/o peticiones de transparencia, ha tenido conocimiento que
algunos docentes beneficiados con el estimulo se encuentran en los
supuestos de impedimento de participacion o incumpliendo con las
obligaciones establecidas en el ordenamiento en cita, por lo que es
necesario contar con procedimientos que permitan verificar la veracidad
de los hechos, suspendiendo temporalmente el estimulo, en tanto se
resuelve respecto la cancelacion o no del mismo.

XI. Que con el presente Acuerdo se pretende establecer el procedimiento
mediante el cual la Universidad de Guadalajara a través de las
autoridades competentes en materia del PROESDE, deberan realizar
para la suspension del estimulo y eventual cancelacion en caso de
proceder.

Con la finalidad de agilizar el cumplimiento y los procedimientos del
PROESDE a partir de la actual convocatoria, y con fundamento en la
normatividad vigente se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se emiten los lineamientos para la implementacién de los
procedimientos de suspension y cancelacion del estimulo al desempeno
docente de la Universidad de Guadalajara.

Lineamientos para la implementacién de los procedimientos de
suspension y cancelacion del estimulo al desempeino docente de
la Universidad de Guadalajara.

1. Objetivo.

El presente Acuerdo tiene como objetivo establecer el procedimiento
a realizar por las autoridades competentes en materia de estimulos
al desempefio docente, cuando la Coordinacion General Académica,
derivado de denuncias y/o peticiones de transparencia, tenga conocimiento
que docentes beneficiados con el estimulo se encuentran en los supuestos
de impedimento de participacion o incumpliendo con los requisitos o las
obligaciones establecidas en el ordenamiento del programa.

2. Del procedimiento de suspension.

Cuando la Coordinacién General Académica, tenga conocimiento que
docentes beneficiados con el estimulo se encuentran en los supuestos
de impedimento de participacion o incumpliendo con los requisitos o
las obligaciones establecidas en el ordenamiento del programa de
estimulos al desempefio docente, procedera a:

a. Verificar provisionalmente, con los medios a su alcance, la
veracidad de cualquiera de los hechos que constan en el parrafo
anterior.

b. Suspender el estimulo de manera temporal, hasta que sea
resuelto por la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal
Académico respectiva.

c. Notificar a la Direccion de Finanzas la suspension del estimulo,
solicitandole la no emisién del pago correspondiente, marcando
copia al Rector General, Rector de Centro o Sistema, o Director del
Sistema y a la Contraloria General. El Rector de Centro o Sistema,
o Director del Sistema debera notificar dicha suspension temporal
al académico, a mas tardar al dia siguiente de recibida dicha
comunicacion.

d. Solicitar a la Contraloria General, girar oficio a la Coordinacion
General de Recursos Humanos, para que pida a su homdélogo de
la institucién correspondiente, un informe que contenga periodo,
horario y salario del docente y anexar evidencia documental.

e. La Coordinacion General de Recursos Humanos remitira a la
Coordinacién General Académica, el informe y documentacion
recibidos.

f. La Coordinacién General Académica al integrar el expediente, lo
remitira al Rector de Centro o Sistema, o Director del Sistema, para
que lo ponga en conocimiento de la Comision de Ingreso y Promocion
del Personal Académico, a efecto de que inicie el procedimiento y
resuelva sobre la cancelacion o no del estimulo.

g. La Contraloria General dara puntual seguimiento al resultado de
los procedimientos iniciados en las diferentes comisiones de la Red.

3. Del procedimiento de cancelacién.
La Comision de Ingreso y Promocién del Personal Académico
respectiva, una vez recibido el expediente del académico procedera a:

a. Citar al académico informandole del inicio del procedimiento
ante dicho o6rgano, corriéndole traslado con los documentos
correspondientes, dentro de los tres dias siguientes a la apertura del
mismo.

b. Elacadémico, tendra un término de 5 dias habiles, para oponer
excepciones o defensas, ofrecer u objetar pruebas y alegar.

c. Una vez transcurrido el término senalado en el inciso anterior,
dictar la resolucion que en derecho corresponda dentro de los
siguientes ocho dias habiles.
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4. De la resolucion.

Las resoluciones que emitan las Comisiones de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Red, deberan contener lo
siguiente:

a. Antecedentes. Las razones por las que el procedimiento fue
abierto, haciendo referencia al oficio de la Coordinacién General
Académica porvirtud del cualinicié, asimismo, alas distintas acciones
y documentos que se hayan generado durante el procedimiento.

b. Consideraciones. Sefalaran el fundamento de su competencia
y efectuara el analisis de procedencia de la causal por la que se inicid
el procedimiento, con el estudio de las pruebas exhibidas, definiendo
su eficacia y valor y estableciendo la fundamentacion y motivacion
de su dictamen, resolviendo en consecuencia. Para tales efectos,
debe entenderse que toda resolucion debe estar adecuada fundada
y motivada, entendiéndose por lo primero que ha de expresarse
con precision el precepto legal aplicable al caso vy, por lo segundo,
que también deben sefalarse, con precisidon, las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracién para la emision del acto; siendo necesario,
ademas, que exista adecuacién entre los motivos aducidos y las
normas aplicables, es decir, que en el caso concreto se configuren
las hipotesis normativas.

c. Resolutivos. Se refiere a la parte final de la resolucién, mismos
que, deberan contener:
*El sentido de la resolucion; si cancela dispondra que el
académico reintegre el recurso y las cargas financieras (mismas
que seran determinadas por la Direccién de Finanzas).
. La orden al Rector del Centro o Sistema, o al Director
del SEMS para la ejecucion del dictamen.
. La orden de realizar la notificacion al académico.
. La orden de remitir copia del dictamen al Rector
General, a la Contraloria General y a la Coordinacion General
Académica.

5. Del recurso de inconformidad.

En caso de que el académico sujeto a alguno de los procedimientos
establecidos en el presente Acuerdo, se considere afectado con la
resolucion emitida por la Comisién de Ingreso Promociony Permanencia
del Personal Académico respectiva, podra presentar recurso de
inconformidad, dentro del término de 5 dias habiles siguientes al de la
notificacion de la resolucion.

a. El recurso debera presentarse ante la Comision de Ingreso
Promocion y Permanencia del Personal Académico respectiva,
dentro del término sefalado.

b. La Comision de Ingreso Promociéon y Permanencia del Personal
Académico que conozca del recurso, resolvera en un plazo de 10
dias contados a partir de la admision del mismo. La resolucion
emitida por esta Comision sera inapelable.

c. La Comisién de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal
Académico respectiva, remitira copia tanto del recurso y de la
resolucion del mismo a la Rectoria General, la Contraloria General
y la Coordinacion General Académica.

Si transcurrido el plazo para interponer el recurso, el académico no impugna
la resolucion emitida por la Comisién de Ingreso Promocion y Permanencia
del Personal Académico, dicha Comisién, debera remitir copia de la
resolucion a la Rectoria General, la Contraloria General y a la Coordinacion
General Académica, e informar que la resolucién ha quedado firme.

6. De la ejecucion de la resolucion.
a. El Rector de Centro o Sistema, o el Director del Sistema, requerira
al académico por el reintegro del recurso y sus cargas financieras,
mismas que seran determinadas por la Direccion de Finanzas, en
los términos del convenio respectivo, que para tal efecto se suscriba.

Ante la negativa del académico, el Rector de Centro o Sistema, o el
Director del Sistema, podra solicitar apoyo a la Oficina del Abogado
General para recuperar tales recursos,

b. La Coordinacion General Académica, recibida constancia de que
la resolucion de la Comision de Ingreso y Promocion del Personal
Académico ha quedado firme, remitira oficio a Direccion de Finanzas
para que proceda en términos del dictamen.

Segundo. La Contraloria General, sera la dependencia encargada
de supervisar el cumplimiento del presente Acuerdo y en caso de
considerar que el orden juridico de la Universidad de Guadalajara
fue infringido por algun miembro de la Comunidad Universitaria, lo
hara del conocimiento de la autoridad competente para que en su
caso se inicie el procedimiento de responsabilidad correspondiente,
independientemente de las acciones legales a que haya lugar.

De igual forma solicitara apoyo a la Oficina del Abogado General
en caso de que lo requiera, para asegurarse que se lleve a cabo el
reintegro de los recursos que hayan sido devengados sin apego a la
normatividad.

Tercero. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la
Coordinaciéon General Académica conjuntamente con la Contraloria
General.

Cuarto. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de su fecha
de firma.

Quinto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta de la Universidad
de Guadalajara.

Sexto. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las
dependencias de la Red Universitaria.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 12 de noviembre de 2018.

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Rector General

Mtro. José Alfredo Peia Ramos
Secretario General
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Acuerdo No. RG/026/2018

ACUERDO. Que emite los lineamientos para la operacion del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente (PROFACAD),
de la Universidad de Guadalajara.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco a 12 de noviembre de 2018, el doctor Miguel Angel Navarro Navarro, Rector General de la Universidad de
Guadalajara, y el maestro José Alfredo Pefia Ramos, Secretario General de la misma, con fundamento en las atribuciones que les confieren los
articulos 32 y 35, fracciones | y X; 40 y 42, fraccion | de la Ley Organica, asi como en los numerales 93, 95, fracciones V y XllI, y 100 del Estatuto
General, ambos ordenamientos de esta Casa de Estudio, emiten el presente Acuerdo de conformidad con la siguiente:

Justificacion

I.  La Universidad de Guadalajara es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo fin es impartir educacion media superior y superior, asi como coadyuvar al desarrollo de la cultura en la
Entidad, de conformidad con el Articulo 1 de su Ley Organica.

Il. Que como lo sefalan las fracciones |, Il y IV, del articulo 5 de la Ley Organica de la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Es-
tudio la formacién y actualizacion de los técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos huma-
nos que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion media superior y
superior, asi como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

lll. La Universidad de Guadalajara esta comprometida con una constante innovacion en la formacion de su personal académico, es por ello
que se han establecido en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030, directrices estratégicas en las que se atienden las necesidades de
formar, actualizar y capacitar a su planta académica en el manejo de las nuevas formas de produccién de conocimiento en todos los cam-
pos de la ciencia y las artes, para que sus egresados dominen, a su vez, los conocimientos y las herramientas necesarias para responder
a las demandas del desarrollo sostenible que requiere el pais (Objetivo 3, Estrategia 2); asi mismo, dichas directrices se encuentran alin-
eadas al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

IV. Que el Programa de Formacion, Actualizaciéon y Capacitacion Docente (PROFACAD), surgio en el afio 2015 como programa institucional,
avalado por el Consejo de Rectores, como respuesta a las necesidades de formar y actualizar a los profesores para desarrollar las ac-
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VI.

VII.

ciones y actividades necesarias en la Universidad de Guadalajara, proyectadas en los documentos senalados en el punto anterior. Ya que
el profesor es un sujeto clave en el proceso ensefanza—aprendizaje, y esa es también la razén fundamental por la que este programa se
enfoca en contribuir para que los profesores cumplan con el perfil que requiere el modelo educativo de nuestra Casa de Estudio.

Que con los talleres PROFACAD se busca generar una constante innovacion que promueva la formacion integral, ética, cientifica, estética
y humanistica, a través de un proceso formativo centrado en el estudiante, sus formas de ser y aprender a ser, conocer, hacer, convivir,
emprender y crear, todo ello, con el apoyo de la tecnologia, mismo que se encuentra estructurado por 5 modulos, 7 talleres obligatorios y
15 talleres optativos.

Desde 2015 el H. Consejo General Universitario, aprob6 la propuesta de la Comisién de Hacienda para asignar financiamiento en el Presu-
puesto de Ingresos y Egresos, respectivo de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la constitucion de Programas Institu-
cionales, destinados a otorgar recursos econdmicos a través de proyectos y programas especificos que atiendan necesidades prioritarias
y estratégicas para el desarrollo de la Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la calidad de los procesos
académicos; entre dichos programas se encuentra el denominado: “Programa de Formacion Docente”.

Con el presente Acuerdo se emiten los lineamientos para la operacién del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente,
el cual tiene como finalidad impulsar la profesionalizacion de la planta académica para cumplir con el perfil que requiere el modelo edu-
cativo de esta Casa de Estudio.

De conformidad con lo anterior, y con fundamento en la normatividad vigente se emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se emiten los lineamientos para la operacion del Programa de Formacion, Actualizaciéon y Capacitacion Docente (PROFACAD),
de la Universidad de Guadalajara.

Lineamientos para la operacion del Programa de Formacién, Actualizacién y Capacitacion Docente (PROFACAD) de la Universidad

de Guadalajara.

1. Objetivo.
El PROFACAD tiene como obijetivos los siguientes:

a) Actualizar al personal académico de la Universidad de Guadalajara en el marco de las tendencias, exigencias y demandas que el entorno

plantea a las Instituciones de Educacion Superior. La institucion busca que el personal académico sea capaz de disefiar proyectos
curriculares de manera creativa e innovadora, generando estrategias didacticas en las que utilicen las tecnologias de la informacién y
comunicacion que su practica docente requiera y teniendo como referente el aprendizaje centrado en sus estudiantes, a fin de incidir en la
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mejora continua de las practicas docentes y de los procesos de formacién profesional.

b) Que el personal académico de la Universidad de Guadalajara, obtenga la certificacion PROFACAD por parte de la Coordinacion General

Académica (CGA), mediante la aprobacién de los talleres requeridos para tal fin.

2. Beneficio.

Los académicos interesados podran cursar los talleres que ofrezcan el Centro Universitario, SUV o CGA, de manera gratuita y dentro del horario

de labores, obteniendo una constancia en caso de aprobar el taller, y una certificacion al cumplir con los requisitos establecidos en los presentes

lineamientos.

3. Estructura del PROFACAD.

El Programa de Formacion, Actualizacién y Capacitacion Docente (PROFACAD) tiene una estructura de cinco médulos que contemplan veintidos

(22) talleres. Cada moédulo tiende a fortalecer una dimension en el proceso formativo del docente, por tanto, las tematicas y los contenidos de los

talleres estan definidos y diferenciados entre talleres obligatorios (7) y talleres optativos (15).

2. Actualizacion
disciplinar y
generacion de
conocimiento por
area especifica con
tecnologias

1. Area didactica
pedagédgica

Modulos

Curso de actualizacion
disciplinar

3. Educacion Integral

Responsabilidad social
universitaria

4. Cultura general y
universitaria

Identidad Universitaria

5. Emprendimiento,
vinculacion,
innovacion y

creatividad

Innovacién y creatividad

Curso de actualizacion

Talleres S
disciplinar

Educacion para el
desarrollo sostenible y
sustentable

Folclore y tradiciones de
Jalisco

Propiedad intelectual y
patentes

Curso de actualizacion
disciplinar

Autocuidado de la salud

Curso de actualizacion
disciplinar

Elementos para la
internacionalizacion

Artes y educacién

Transferencia
tecnoldgica

Diagndstico tecnoldgico

N TalleF Gbligateria] Tailr optativo

4. De la oferta de los talleres.

a) Los Centros Universitarios, el SUV o la CGA, convocaran a los académicos de nuestra Casa de Estudio a inscribirse en los talleres que, de

acuerdo con sus necesidades, decidan implementar para la capacitacion de sus profesores.

b) Los talleres deberan impartirse preferentemente dentro de la jornada laboral. En la modalidad convencional tienen una duracién de 40

horas, que se recomienda distribuir entre 10 horas presenciales y 30 horas de trabajo independiente. En el médulo 2, las 40 horas de cada

taller, seran administradas en funcion de los requerimientos disciplinares.

¢) El cupo minimo debe ser de 15 profesores y cupo maximo de 25 profesores por grupo.

d) A partir de 2018 se incorpora la modalidad virtual, en donde el cupo minimo sera de 15 y maximo 20 profesores. El SUV contara con los

tres talleres del modulo 1 para impartirlo de forma virtual. Las dependencias que decidan ofrecerlos se deberan coordinar con el Sistema

de Universidad Virtual.
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5. Al inicio de cada uno de los talleres, los instructores deberan entregar a los profesores, los siguientes documentos:
a) Programa del taller.

b) Portafolio electronico (de cada profesor participante) con el material necesario para el desarrollo del curso.
¢) Actividades a desarrollar.

d) Metodologia de evaluacion y/o acreditacion del taller.

6. Requisitos para la aprobacion de los talleres.

a) Para la aprobacioén de los talleres, los académicos inscritos en este programa, deberan cumplir los lineamientos generales como se detalla
a continuacion:

* Asistir al 100% de las sesiones presenciales o sesiones virtuales segun se establezca.
* Participar en las actividades programadas.
» Cumplir en tiempo y forma con los productos establecidos por el responsable o instructor del taller.

7. De la Certificacion de los Académicos inscritos o participantes en el PROFACAD.

a) Los académicos que se encuentre inscritos en el PROFACAD podran obtener la certificacion correspondiente, una vez que cumplan con
los requisitos sefalados en el presente Acuerdo:

I. Certificacién basica: podra obtenerse cuando el académico participante tenga aprobados los tres talleres obligatorios del médulo 1.

Il. Certificacién intermedia: requiere de la certificacion basica, mas un taller obligatorio del médulo 2 o 3, mas dos talleres optativos del
modulo 2 o 3.

lll. Certificacion avanzada: se requiere de la certificacion basica, mas la certificacion intermedia, mas la aprobacion de un taller obligatorio
del moédulo 4 o 5, mas dos talleres optativos del modulo 4 o 5.

b) El procedimiento para solicitar la certificacion sera el siguiente:

I. El académico podra solicitar la certificacion correspondiente en su Centro o dependencia de adscripcion, a través del responsable del
programa PROFACAD, presentado las constancias respectivas.

Il. El responsable del programa en el Centro respectivo, turnara por escrito la solicitud acompafada de las constancias del académico en

cuestién a la Coordinacion General Académica, quien revisara y en caso de cumplir los lineamientos establecidos emitira la certificacion
correspondiente.

lll. La constancia de certificacion sera remitida por la CGA al Centro o dependencia de adscripcién del profesor.

8. De la autoridad responsable.
La coordinacion y operacion de este Programa de Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente (PROFACAD) estara a cargo de la
Coordinacion General Académica de la Vicerrectoria Ejecutiva de esta Casa de Estudio.

Asi mismo, las dependencias de la Red Universitaria deberan sujetarse a lo establecido en el presente Acuerdo y a los formatos establecidos en
la pagina web de la Coordinacion General Académica http://www.cga.udg.mx/profacad/presentacion.

9. Del financiamiento.

Los recursos econdmicos para la operacion del presente programa seran conforme a lo autorizado en el Presupuesto de Ingresos y Egresos para
este programa y administrados por la Coordinacion General Académica de la Vicerrectoria Ejecutiva de esta Casa de Estudio y su distribucion se
realizara con base en el promedio del personal académico dedicado a la docencia por entidad universitaria, dejando un 5% a la CGA para cursos
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especificos y gastos de operacion. Su ejercicio se sujetara a la normatividad universitaria vigente y al presente Acuerdo.

10. Disposiciones complementarias.

a) Las dependencias que ofrezcan talleres en el marco del PROFACAD deben integrar el programa de actividades en el Sistema de Captura
de Talleres (SICAT), garantizando el haber integrado los contenidos minimos formato y requisitos establecidos en el PROFACAD.

b) En caso de que alguna dependencia opte por contratar a un experto de la Red Universitaria para impartir algun taller, es condicion que el
instructor no esté adscrito a la misma dependencia.

¢) En caso de que un Centro Universitario o el SUV no ejerzan el recurso que les fue otorgado en la fecha que para tal fin les comunique la
CGA lo debera reembolsar al dia siguiente de su vencimiento a la Direccidén de Finanzas.

d) En caso de existir remante financiero, necesidades sin cubrir y tiempo para ofrecer algunos talleres la CGA podra autorizar la imparticion
en cualquier instancia de la Red.

Segundo. Lo no previsto en el presente Acuerdo sera resuelto por la Coordinacién General Académica.

Tercero. El presente Acuerdo iniciara su vigencia a partir de su firma.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta de la Universidad de Guadalajara.

Quinto. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares de las dependencias de la Red Universitaria.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jal., a 12 de noviembre de 2018.

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro Mtro. José Alfredo Peifia Ramos
Rector General Secretario General




