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Exp.021 (£ Centro Universitario sede del programa;
Dictamen Num. 1V/2019/174 Il Lugar donde se autoriza la imparticion del curso de alta
especialidad médica;
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 1. Nombre del curso de alta especialidad médica;
PRESENTE V. Diploma que se confiere;
V. Objetivos generales y especificos del programa;
VI. Los criterios y sistema de evaluacion para acreditar las

Aestas Comisiones Permanentes de Normatividad y de Educacion, ha sido turnado una
solicitud proveniente del Rector General, en virtud del cual se propone la modificacion
del Reglamento de Cursos de Actualizacién y Diplomados de la Universidad de
Guadalajara, la cual se resuelve de conformidad con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se modifica el nombre del Reglamento de Cursos de Actualizacion y
Diplomados de la Universidad de Guadalajara para quedar como: Reglamento de
Cursos de Actualizacion, Diplomados y Cursos de Alta Especialidad Médica de la
Universidad de Guadalajara.

SEGUNDO. Se modifican los articulos 1, 2, 3, 37, 39 y 40, y se adiciona un Capitulo Il
Bis. “De los Cursos de Alta Especialidad Médica”, asi como los articulos 34 Bis1 al 34
Bis19, todos al Reglamento de Cursos de Actualizacion, Diplomados y Cursos de Alta
Especialidad Médica de la Universidad de Guadalajara, para quedar como siguen:

REGLAMENTO DE CURSOS DE ACTUALIZACION, DIPLOMADOS Y CURSOS
DE ALTA ESPECIALIDAD MEDICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto normar la
presentacion y la aprobacion de cursos de actualizacion, diplomados y
cursos de alta especialidad médica.

Articulo 2. Los cursos de actualizacién y diplomados seran propuestos
por los Departamentos de los Centros Universitarios o las Escuelas del
Sistema de Educacion Media Superior, en los términos del presente
reglamento.

Los cursos de alta especialidad médica seran propuestos por los
Colegios Departamentales a los Consejos Divisionales y estos al
Consejo del Centro Universitario correspondiente. Aprobada la
propuesta sera remitida al Consejo General Universitario para su
discusion y en su caso, aprobacioén definitiva. Unicamente podran
realizar propuestas de cursos de alta especialidad médica, los
Centros Universitarios que oferten la carrera de médico cirujano y
partero.

Articulo 3. ...
laV....

Los elementos necesarios para la aprobacién de un curso de alta
especialidad médica deberan sujetarse a lo establecido en el
presente Reglamento.

CAPITULO Il Bis. ;
DE LOS CURSOS DE ALTA ESPECIALIDAD MEDICA

Articulo 34 Bis1. Los cursos de alta especialidad médica tienen por
objeto que los especialistas puedan profundizar en conocimientos
de un tema o area médica, asi como obtener el adiestramiento en
técnicas que por sus caracteristicas requieran de conocimientos y
habilidades adicionales a las obtenidas en la especialidad médica
correspondiente.

Articulo 34 Bis2. Los programas de los cursos de alta especialidad
médica deberan contener:

unidades de aprendizaje;

VII. Fundamentacion del programa;

VIll.  Estudio de pertinencia y factibilidad;

IX. Perfil de ingreso y egreso;

X. Metodologia empleada para el disefo curricular;

XI. Estructura del programa;

Xil. Criterios para suimplementacion;

Xlll.  Plan de evaluacién del programa;

XIV. Duraciéondel programa;

XV.  Planta académica y perfil de los profesores incluyendo
las lineas de investigacion en las que participan;

XVI.  Infraestructura fisicay apoyo administrativo;

XVIl. Cupo minimo y maximo de alumnos requeridos para
abrir una promocioén del programa;

XVIII. Recursos financieros para su operacion, sefialando la
fuente del financiamiento;

XIX. Requisitos que deben cumplir los alumnos para
obtener el diploma, y

XX. Los demas que establezcan las autoridades en materia
de salud.

Articulo 34 Bis3. Los cursos de alta especialidad médica tendran una
duracion minima de un ano, incluido el periodo durante el cual deberan
realizar la residencia médica que para tal efecto se establezca.
Los programas de los cursos de alta especialidad médica se
administraran por créditos, de acuerdo con el Reglamento General de
Planes de Estudio, y deberan tener un minimo de 180 créditos.

Articulo 34 Bis4. Seran requisitos de ingreso a un curso de alta
especialidad médica, los siguientes:

I Diploma y certificacion vigente de la especialidad
considerada como prerrequisito de ingreso;
1. Acreditar un promedio minimo de ochenta con

certificado original o documento que sea equiparable
de la especialidad precedente, segiin sea el caso;

1. Presentar y aprobar un examen de lectocomprension
de al menos un idioma extranjero;

V. Carta de exposicion de motivos para cursar el
programa;

V. Original de la carta de aceptacion del lugar donde se

impartira el curso de alta especialidad médica, dirigida
al Centro Universitario sede del programa;

VI. Los requisitos de ingreso que establezca cada lugar
donde se impartira el curso de alta especialidad
médica, y

VIl.  Aquellos adicionales que establezca el programa del
curso de alta especialidad médica correspondiente.

Articulo 34 Bis5. La seleccion y admision de alumnos a los cursos de
alta especialidad médica se hara con base en los siguientes criterios:

I. Capacidad académica del aspirante, acreditada a
través de los criterios establecidos en el programa del
curso de alta especialidad médica correspondiente;

Il Elcupo;
1. Los resultados de las evaluaciones que se determine, y
V. Las demas que se establezcan en el programa del curso

de alta especialidad médica.

Articulo 34 Bis6. La Coordinacion de Control Escolar emitira el
dictamen de admision de acuerdo con el calendario correspondiente.
La Comision de Educacion del Consejo del Centro Universitario
respectivo podra supervisar el procedimiento de ingreso de alumnos,
asicomo hacer observaciones al dictamen que para el efecto se emita.
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Articulo 34 Bis7. Adquieren la calidad de alumno, quien cumpla con los
siguientes requisitos:

I Ser admitido al curso de alta especialidad médica, de
conformidad con los requisitos establecidos
previamente;

Il Realizar oportunamente los tramites de inscripcion, y

1. Pagar el arancel de la matricula correspondiente.

Articulo 34 Bis8. Los alumnos no podran estar inscritos en mas de un
curso de alta especialidad médica de manera simultanea.

Articulo 34 Bis9. Los alumnos podran solicitar al Centro Universitario
correspondiente, licencia temporal para ausentarse de las actividades
académicas vinculadas con el programa, y dicho Centro considerando
los argumentos y elementos aportados podra autorizarla o negarla
fundando y motivando su determinacién, misma que debera notificar al
alumno, asi como al lugar donde se imparta el curso de alta especialidad
médica.

Articulo 34 Bis10. Los alumnos tendran los siguientes derechos:

I Cursar el programa del curso de alta especialidad
médica;
Il Hacer uso de las instalaciones del lugar donde se

imparta el curso de alta especialidad médica, asi como
de las instalaciones universitarias determinadas para
tal efecto, y

1. Recibir el diploma del curso de alta especialidad
médica, siempre y cuando hayan cumplido con todos
los requisitos previstos en el programa para tal efecto.

Articulo 34 Bis11. Los alumnos tendran las siguientes obligaciones:

I Asistir a los cursos conforme al calendario y horario del
curso de alta especialidad médica;

Il Presentar las evaluaciones que se hayan senalado en el
programa del curso de alta especialidad médica;

1. Observar buena conducta durante la imparticion del
curso de alta especialidad médica, y

V. Las demas que establezca el programa del curso de alta

especialidad médica respectivo y la norma universitaria.

Articulo 34 Bis12. Para obtener el diploma del curso de alta especialidad
médica sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

I Haber cubierto la totalidad de créditos requeridos del
programa del curso de alta especialidad médica
correspondiente;

II. Haber cumplido con los requisitos senalados en el
programa del curso de alta especialidad médica;

1. Presentar constancia de no adeudo expedida por la
Coordinacion de Control Escolar del Centro
Universitario;

IV. Cubrir los aranceles correspondientes;

V. Aprobar los examenes que se establezcan en el
programa del curso de alta especialidad médica, y

VI. Los demas que se establezca en el programa del curso

de alta especialidad médica respectivo.

Articulo 34 Bis13. La Universidad otorgara, a través del Centro
Universitario respectivo, el diploma del curso de alta especialidad
médica a quien haya cumplido con los requisitos correspondientes.
Dicho diploma contendra las caracteristicas fundamentales del
programa y seran firmados por el Rector General y el Secretario General.

Articulo 34 Bis14. La condicion de alumno de los cursos de alta
especialidad médica se pierde por las causas establecidas en el articulo
32 del Estatuto General, ademds de las siguientes:

I Por no lograr la acreditaciéon de una unidad de
aprendizaje del programa;

l. Por no mantener promedio minimo de 80 de calificacion
por ciclo escolar;

. Observar conducta inadecuada durante la imparticién
del curso de alta especialidad médica, y

V. Cualquier otra causa considerada por la normatividad
universitaria.

Articulo 34 Bis15. El costo de la matricula serd de acuerdo al arancel
establecido para tal efecto por la Universidad de Guadalajara.

Articulo 34 Bis16. Los cursos de alta especialidad médica seran
aperturados conforme lo determine el Consejo del Centro Universitario
sede respectivo, previa solicitud del titular del lugar donde se pretende
impatrtir el curso de alta especialidad médica.

Articulo 34 Bis17. Adicional a lo dispuesto en este capitulo, los alumnos
de cursos de alta especialidad médica tendran los derechos y
obligaciones que se encuentran establecidos en la Ley Organica, en el
Estatuto General y demas ordenamientos universitarios.

Articulo 34 Bis18. Para los alumnos de alta especialidad médica,
resultan aplicables los sistemas de evaluacion, calificacion y
acreditacion de los estudios de los alumnos, asi como la promocion,
egreso y titulacion establecidos en los ordenamientos especificos
correspondientes, siempre y cuando no se contrapongan con lo
establecido en el presente capitulo.

Articulo 34 Bis19. EI Rector del Centro Universitario sede del curso de
alta especialidad médica resolvera todas aquellas situaciones no
previstas que surjan con motivo de su imparticion, de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 37. Se cancelara la inscripcion de los participantes a los cursos de
actualizacion, diplomado y cursos de alta especialidad médica, cuando se
compruebe que entregé documentos cuyo contenido sea parcial o totalmente
falso.

Articulo 39. ...

Los ingresos que la Universidad recibe por la imparticiéon de los cursos
de alta especialidad médica seran distribuidos conforme a lo
establecido en las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y
Egresos.

Articulo 40. En los asuntos no previstos en este ordenamiento, seran
aplicables en forma supletoria las disposiciones del Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara y demas norma
universitaria aplicable.

TERCERO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se contrapongan a lo
previsto en el presente dictamen.

CUARTO. El presente dictamen entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara, una vez aprobado por el Consejo General
Universitario.

QUINTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion Il del articulo 35 de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jal. 14 de marzo de 2019
Comisiones Permanentes de Normatividad y Educacion

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Presidente

Comisién de Educacion Comision de Normatividad

| i , Mtro. Javier Espinoza de los Monteros
Dr. Hector Raul Solis Gadea

Cardenas
Mtro. Guillermo Arturo Goémez Mata Dr. José de Jesus Becerra Ramirez
Dr. Héctor Raul Pérez Gémez Mtro. Juan Carlos Guerrero Fausto
C. Jair de Jesus Rojo Hinojosa C. Carlos Xavier Bernal Suro

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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Dictamen Num. 1V/2019/119

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes de Normatividad, de Hacienda y de Educacion, ha sido
turnada una solicitud proveniente del Rector General, en virtud de la cual se propone la
modificacion del Estatuto del Personal Académico, el Reglamento de Ingreso, Promociony
Permanencia del Personal Académico y del Reglamento para Otorgar Galardones y
Méritos Universitarios, de la Universidad de Guadalajara, la cual se resuelve de
conformidad con los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se modifican el articulo 11, la fraccion Il del articulo 36 y el articulo 45, todos
del Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara, para quedar como
sigue:

Articulo 11. La Universidad de Guadalajara, de conformidad con los
reglamentos aplicables, podra otorgar los titulos honorificos de
Maestro Emérito y de Doctor Honoris Causa a quienes se han
distinguido por sus contribuciones al campo de la educacion, la ciencia y
la cultura, o quienes han realizado una obra de valia excepcional.

Articulo 36. Con las modalidades que establece el presente
ordenamiento, son derechos de todos los miembros del personal
académico de la Universidad de Guadalajara:

Lall. ...

1. Recibir los reconocimientos y estimulos que le correspondan
de acuerdo con la legislacion universitaria;

IV.aXXIV. ...

Articulo 45. El personal académico pensionado o jubilado y que cuente
con el titulo honorifico de Maestro Emérito, podra incorporarse a la
Universidad mediante un contrato de prestacion de servicios y en los
términos de las disposiciones legales aplicables.

Los miembros del personal académico a los que se les otorgue el titulo
honorifico de Maestro Emérito y que aun no sean pensionados o
Jjubilados, continuaran con los derechos y obligaciones que corresponden
a la categoria y nivel de su nombramiento académico.

SEGUNDO. Se deroga el articulo 34 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad de Guadalajara, para quedar
como sigue:

Articulo 34. Derogado.

TERCERO. Se modifican los articulos 16, 18, las fracciones Il y V del articulo 19, el
articulo 20 y se derogan el articulo 17, las fracciones | y Il del articulo 19, las fracciones | y
Il del articulo 20 y el articulo 21, todos del Reglamento para Otorgar Galardones y Méritos
Universitarios de la Universidad de Guadalajara, para quedar como sigue:

Articulo 16. Maestro Emérito es el titulo honorifico que se otorga al
personal académico pensionado o jubilado, por su trayectoria
académica, méritos, capacidad profesional y honorabilidad.

Excepcionalmente, el Consejo General Universitario podra determinar la
entrega del titulo honorifico de Maestro Emérito, a aquellos académicos
que aun no sean pensionados o jubilados.

Articulo 17. Derogado.

Articulo 18. Se les otorgara el titulo honorifico de Maestro Emérito al
personal académico pensionado o jubilado que:

a) Hayadedicado porlo menos 30 arios al servicio de la Universidad de
Guadalajara, y

Por su dedicacion, haya llegado a obtener reconocimiento dentro de
la comunidad académica local, nacional o internacional.

b)

En el caso de que el Consejo General Universitario determine la entrega
del titulo honorifico de Maestro Emérito a algun académico que alin no sea
pensionado o jubilado, dicha persona debera cubrir los requisitos
establecidos en el inciso a) y b) del parrafo anterior.

Articulo 19. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos
anteriores, para otorgar el titulo honorifico de Maestro Emérito se requiere:

A Derogada;

1l Tener por lo menos el titulo de licenciatura;

1. Derogada;

v. ..

V. Haber formado recursos humanos de alta calidad en campos
estratégicos para la Institucion, y

VI.

Articulo 20. El Maestro Emérito sera merecedor a la entrega del titulo
honorifico y medalla en acto solemne y publico presidido por el
Rector General de la Universidad de Guadalajara.

Adicionalmente sera merecedor a la entrega vitalicia del estimulo
econémico mensual equivalente a 250 veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion.

I Derogada.
II. Derogada.

Articulo 21. Derogado.

CUARTO. Todos los miembros de la comunidad universitaria, que a la fecha de aprobacién
del presente dictamen, cuenten con el titulo honorifico de Maestro Emérito, adicional a su
salario o pension, continuaran gozando del estimulo econémico mensual equivalente a 278
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, de conformidad con el dictamen
correspondiente mediante el cual fue aprobado dicho reconocimiento, siempre y cuando
exista suficiencia presupuestal.

QUINTO. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se contrapongan a lo previsto
en el presente dictamen.

SEXTO. El presente dictamen entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en La
Gaceta de la Universidad de Guadalajara, una vez aprobado por el Consejo General
Universitario.

SEPTIMO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion I del articulo 35 de
la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jal. 14 de marzo de 2019.
Comisiones Permanentes de Normatividad, Hacienda y Educacién

Dr. Miguel Angel Navarro Navarroresidente

Comisién de

Normatividad Comisién de Hacienda

Comisién de Educacién

Dr. Héctor Raul Solis
Gadea

Mtro. Javier Espinoza de

T ey i Dra. Ruth Padilla Mufioz

Mtro. José Alberto
Castellanos Gutiérrez

Dr. José de Jesus Becerra
Ramirez

Mtro. Guillermo Arturo
Gomez Mata

Mtro. Juan Carlos Guerrero
Fausto

Dr. Héctor Raul Pérez

e Lic. Jesus Palafox Yafnez
Gomez

C. Jesus Arturo Medina
Varela

C. Carlos Xavier Bernal
Suro

C. Jair de Jesus Rojo
Hinojosa

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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Exp. 021
Dictamen Num. 1V/2019/120

A estas Comisiones Permanentes de Educacion, de Hacienda y de Normatividad del
Consejo General Universitario, ha sido turnado el dictamen No. CCUT/I-II-
IV/001/2015 por medio del cual el Consejo del Centro Universitario de Tonala,
propone la aprobacion del “Estatuto Organico del Centro Universitario de
Tonala”, propuesta que se resuelve conforme a los siguientes:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se aprueba el Estatuto Organico del Centro Universitario de Tonald, para
quedar como sigue:

ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TONALA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto Organico regula la estructura y el
funcionamiento del Centro Universitario de Tonala, de conformidad con lo
establecido por la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, su
Estatuto General y las demas disposiciones emitidas por el H. Consejo
General Universitario.

Articulo 2. E| Centro Universitario de Tonala es un 6érgano
desconcentrado de la Universidad de Guadalajara encargado de cumplir, en
la zona territorial denominada "Tonala", los fines que en el orden de la cultura
y la educacién superior corresponden a esta Casa de Estudios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50. de su Ley Organica.

Articulo 3. Para efecto de la desconcentracion de la Universidad de
Guadalajara, se denominara “Tonala” a la zona territorial que comprende los
siguientes municipios: Tonala, y los aledafios pertenecientes a la Zona
Metropolitana de Guadalajara.

Articulo 4. EI Centro Universitario de Tonala contara con las

siguientes divisiones:
I Divisién de Ingenierias e Innovacion Tecnoldgica;
Il. Divisién de Ciencias de la Salud;
1. Division de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas, y
IV. Division de Ciencias Economicas, Empresa y Gobierno.

Articulo 5. El Centro Universitario de Tonala ofrecera los siguientes

programas educativos:
A. Licenciatura:
I Abogado;

ll.  Carrerade Médico Cirujano y Partero;

lll. Licenciatura en Contaduria Publica;

IV.  Ingenieria en Nanotecnologia;

V. Ingenieria en Ciencias Computacionales;
VI. Ingenieria en Energia;

VII. Licenciatura en Gerontologia;

VIII. Licenciatura en Salud Publica;

IX. Licenciatura en Disefio de Artesanias:

X. Licenciatura en Historia del Arte;

Xl. Licenciatura en Estudios Liberales;

Xll. Licenciatura en Administracion de Negocios;
Xlll. Licenciatura en Nutricion;

XIV. Licenciatura en Ciencias Forenses, y

XV. Licenciatura enArquitectura.

B. Maestria:

I.  Maestria en Ciencias en Ingenieria del Aqua y la
Energia;

Il.  Maestria en Ingenieria del Aquay la Energia;

lll. Maestria en Movilidad Urbana, Transporte y
Territorio;

IV. Maestriaen Gestion de Gobiernos Locales, y

V.  Maestria en Bioética.

C. Doctorado:

I.  Doctorado enAgua y Energia;

Il.  Doctorado en Movilidad Urbana, Transporte y
Territorio, y

Illl.  Doctorado en Derechos Humanos.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus fines y el desemperio
de sus funciones, el Centro Universitario de Tonala contara con los
siguientes 6rganos y autoridades:

I El Consejo del Centro Universitario;

1. El Rector del Centro Universitario;

1. Los Consejos Divisionales;

V. Los Directores de Division;

V. Los Colegios Departamentales;

VI. Los Jefes de Departamento;

ViI. Los Directores de Institutos y Centros de

Investigacion, asi como Jefes de Laboratorios;
Viil. LasAcademias, y
IX. Los Presidentes de Academia.

Articulo 7. El Centro Universitario de Tonala contara con los
siguientes 6rganos consultivos y de vinculacion:

I La Junta Divisional del Centro Universitario;
Il. El Consejo Social del Centro Universitario, y
1. El Patronato del Centro Universitario.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 8. El Consejo del Centro Universitario de Tonala se
regulara de conformidad con lo establecido en el capitulo Il del Titulo
Quinto de la Ley Organica y Capitulo | del Titulo Cuarto del Estatuto
General.

Articulo 9. Las Comisiones Permanentes del Consejo del
Centro Universitario de Tonala seran las siguientes:

I De Educacion;

Il. De Hacienda;

1. De Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados;
V. De Normatividad;

V. De Condonaciones y Becas;

VI. De Responsabilidades y Sanciones;

VII. Electoral, y

Viil. De Ingreso y Promocion del Personal Académico.
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Articulo 10. Son atribuciones y funciones de la Comision de

Educacion:

I

.

1.

V.

V.

Dictaminar sobre la pertinencia y viabilidad de las
propuestas para la creacion, modificacion o supresion
de carreras de técnico superior universitario,
licenciaturas y programas de posgrado, a fin de
remitirlas, en su caso, al Consejo General
Universitario;

Dictaminar, en los términos de la normatividad
aplicable, sobre las propuestas para formular los
programas de desarrollo de investigacion, docencia y
difusion en el Centro Universitario;

Proponer las medidas necesarias para el
perfeccionamiento de los programas educativos, las
normas pedagogicas y las bases especificas sobre la
direccion, organizacion y administracion académica en
el Centro Universitario;

Proponer al Consejo de Centro las politicas y
lineamientos que regularan los procesos de admision
de aspirantes, asi como la promocidn y acreditacion de
los alumnos inscritos en cualquier programa
académico bajo la responsabilidad del Centro;

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 11. Son atribuciones y funciones de la Comisién de

Hacienda:

I

l.

1.

V.

V.

Someter anualmente a la visa del Consejo del Centro
Universitario, la propuesta del Presupuesto de
Ingresos y Egresos respectivo;

Proponer el arancel de los servicios que ofrezca el
Centro Universitario y que no sean competencia de
otras autoridades;

Proponer fuentes alternativas de financiamiento para
el Centro Universitario;

Vigilar periédicamente el ejercicio del presupuesto del
Centro, en los términos de la normatividad aplicable, y
Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 12. Son atribuciones y funciones de la Comision de
Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados, las siguientes:

I

1.

11l

V.

Proponer al Consejo de Centro las normas particulares
aplicables a la revalidacion, equivalencia e
incorporacion de estudios, asi como la modificacién o
derogacion de las vigentes;

Dictaminar sobre la revalidacion y equivalencias de
estudios realizados en otras instituciones educativas
en el ambito de su competencia, de acuerdo a las
normas establecidas por el Consejo General
Universitario;

Dictaminar sobre la incorporacion a la Universidad de
Guadalajara de los estudios impartidos por
instituciones educativas, en las carreras, posgrados y
demas programas académicos que estén bajo el
ambito de competencia del Centro Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 13. Son atribuciones y funciones de la Comision de

Normatividad:

L.

.

111

Analizar y dictaminar sobre reglamentos, estatutos
internos y demas proyectos normativos de
observancia obligatoria en el ambito del Centro
Universitario;

Proponer la modificacion, adicion o en su caso
supresion de los ordenamientos juridicos de aplicacion
obligatoria en el Centro Universitario, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 14. Son atribuciones y funciones de la Comision de
Condonaciones y Becas:

I

.

1.

V.

Proponer normas y criterios particulares del Centro,
que regularan el otorgamiento de becas y demas
medios de apoyo para el estudio que la Universidad
otorgue;

Fomentar el intercambio académico de alumnos y
profesores;

Dictaminar sobre las solicitudes de becas y medios de
apoyo para el estudio en su ambito de competencia, y
Las demas que le asigne la normatividad
universitaria.

Articulo 15. Son atribuciones y funciones de la Comisién de
Responsabilidades y Sanciones:

I

1l.

1.

V.

Proponer, en su ambito de competencia, las
sanciones que deban aplicarse a los miembros del
Centro Universitario, por la comision de las faltas
establecidas en los ordenamientos universitarios;
Investigar las acusaciones que se formulen contra
alumnos, funcionarios, miembros del personal
académico y administrativo del Centro;

Dictaminar, en segunda instancia, sobre los recursos
de revision interpuestos contra el érgano inferior que
dictd la sancion, con excepcion de los casos que sean
de la competencia exclusiva del Consejo General, y
Las demas que le asigne la normatividad
universitaria.

Articulo 16. Son atribuciones y funciones de la Comision

Electoral:

L.

l.

1.

V.

V.

ViI.

Fungir como Subcomisiéon Electoral en el proceso
electoral para elegir a los representantes
estudiantiles, académicos y directivos de su
comunidad universitaria ante el Consejo General
Universitario;

Emitir las convocatorias, organizar, vigilar y calificar
los procesos electorales para la eleccion de los
representantes ante su Consejo Universitario y ante
los Consejos Divisionales, para ello debera ajustarse
alo establecido para el Consejo General Universitario
y las indicaciones que emita la Comision Electoral del
Consejo General Universitario;

Emitir las disposiciones para que se desahoguen y
resuelvan los recursos de inconformidad que se
interpongan antes y durante la jornada electoral para
la integracion de sus 6rganos colegiados;

Resolver cualquier inconformidad que se presente
antes y durante la jornada electoral, en el proceso
electoral para la integracion de sus d6rganos
colegiados, asi como en su caracter de Subcomision
Electoral en la conformaciéon del Consejo General
Universitario;

Determinar la procedencia de la descalificacion de
planillas cuando incurran en los casos contemplados
en la convocatoria;

Solicitar a la Comisién Electoral del Consejo General
Universitario resuelva los asuntos que en esta
materia no estén previstos en la normatividad
universitario o en la convocatoria respectiva, y

Las demas contempladas en la normatividad
universitaria, aquellas que le asigne el Consejo
General Universitario y las que le correspondan de
acuerdo a su naturaleza.
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Articulo 17. Son atribuciones y funciones de la Comisién de
Ingreso y Promocioén del Personal Académico:

I Proponer a las autoridades universitarias competentes,
politicas y criterios relativos al desarrollo del personal
académico adscrito;

1. Supervisar que las comisiones dictaminadoras de
ingreso y promocion, funcionen en los términos de la
normatividad universitaria;

1. Proponer en tiempo y forma, a los miembros que deban
integrar las Comisiones Dictaminadoras del Centro y
velar por su correcta integracion;

V. Supervisar que el personal académico, cumpla con las
actividades correspondientes a su nombramiento, y
V. Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Articulo 18. Las Comisiones Permanentes del Consejo de
Centro se integraran por cinco miembros, fungiendo el Rector de Centro
como Presidente ex-oficio y el Secretario Académico comO Secretario de
Actas y Acuerdos.

Articulo 19. El Rector de Centro propondra anualmente al
Consejo, los miembros que deban integrar las Comisiones Permanentes y
Especiales. Tal decision sera aprobada por la mayoria absoluta del pleno.

Articulo 20. Las Comisiones Permanente formularan su propia
reglamentacion para organizar su régimen interior, atendiendo a las
disposiciones que regulan el régimen interior de las Comisiones
Permanentes del Consejo General Universitario.

Articulo 21. Las Comisiones Especiales del Centro contaran con
el numero de miembros que el Consejo determine. Se encargaran de
realizar los asuntos que le sean turnados por el pleno del Consejo o en su
caso por la Rectoria de Centro.

Articulo 22. Las Comisiones Especiales se disolveran una vez
que se cumpla el objeto para el que fueron constituidas o por no ser viable
su realizacion, a criterio del Consejo Universitario del Centro.

Articulo 23. Las Comisiones Permanentes y Especiales
actuaran validamente con la mitad mas uno de sus miembros.

CAPITULO CUARTO
DE LA RECTORIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Articulo 24. La Rectoria del Centro Universitario de Tonala es la
primera autoridad ejecutiva y representante del mismo. La cual se regira
de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo Quinto de la Ley
Organica y el capitulo Il del Titulo Cuarto del Estatuto General de la
Universidad.

Articulo 25. El Rector del Centro, contara para el desarrollo de
sus atribuciones con las Secretarias Académica y Administrativa, las
cuales desempefiaran sus funciones de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 125y 128 del Estatuto General.

Articulo 26. Las Secretarias Académica y Administrativa,
contaran para su funcionamiento con Coordinaciones y Unidades.

Articulo 27. Son requisitos para ser Coordinador o Jefe de
Unidad, los siguientes:

I Contar con titulo de Licenciatura;
1. Serde reconocida capacidad y honorabilidad, y
1l Aquellos requisitos que en lo particular se establezcan

para cada Coordinador o Jefe de Unidad.

Apartado Primero
De la Secretaria Académica

Articulo 28. La Secretaria Académica del Centro Universitario de
Tonala, se requlara de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo
Cuarto del Estatuto General.

Articulo 29. La Secretaria Académica del Centro Universitario,
tendra las siguientes instancias:

I Las Coordinaciones de Programas Educativos;
Il La Coordinacion de Investigacion;
. La Coordinacién de Extension;
V. La Coordinacion de Servicios Académicos;
V. La Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje, y
VI La Coordinacién de Planeacion.
Seccion |

De las Coordinaciones de Programas Educativos

Articulo 30. Los Coordinadores de Programas Educativos
duraran en su cargo un afio y seran designados y removidos
discrecionalmente por el Rector del Centro.

Articulo 31. Son requisitos para ser designado Coordinador de
Carrera o Pregrado, los que establece el articulo 151 del Estatuto
General.

Articulo 32. Son funciones y atribuciones de los Coordinadores
de Programas Educativos del Centro Universitario de Tonala, ademas de
las establecidas por el articulo 68 de la Ley Organica de la Universidad de
Guadalajara, las siguientes:

I Coadyuvar con el Director de Division o Jefe del
Departamento respectivo en la determinacion de
necesidades de docencia para el desarrollo de los planes
y programas de estudio correspondientes a la carrera o
posgrado que esta bajo su responsabilidad;

1. Orientar a los alumnos inscritos en la carrera o posgrado
respectivo, en los diversos aspectos relacionados a las
instancias académicas del Centro, planes y programas de
estudio respectivos, asi como informar sobre las
condiciones de forma, tiempo y lugar en que los
profesores ofrezcan tutorias y demas servicios de
asesoria académica;

1l Gestionar lo necesario para el desarrollo y operacion del
plan y programas de estudio que estén bajo su
responsabilidad;

IV. Orientar a los alumnos en los tramites correspondientes a
la presentacion de proyectos de tesis y demas
documentos terminales, tramites de titulacion,
revalidacion, convalidacion y equivalencia de estudios;

V. Presentar ante las autoridades competentes, un
programa de actividades, al inicio de cada ciclo lectivo;

VI. Promover la integracion del programa académico a su
cargo, entre las distintas instancias departamentales que
lo ofrezcan;

VII.  Procurarla continuidad y calidad del proceso educativo en
su conjunto, de conformidad con los planes y programas
de estudios, politicas y normas institucionales;

VIll. Rendir un informe de actividades, en los términos de la
normatividad aplicable;

IX. Promover las actividades de difusion sobre los planes y
programas de estudios correspondientes;

X. Apoyar a las Comisiones del Consejo del Centro
Universitario relacionadas con sus programas
académicos;

Xl. Definir conjuntamente con los Directores de Division o
Jefes de Departamento, entre otros los siguientes rubros:

a) Los requerimientos para el desarrollo de los planes y
programas de estudio;

b) Las asignaciones de asesorias para los proyectos
terminales;

c) Las condiciones de forma, tiempo y lugar, de las
asesorias alos alumnos de la carrera o del posgrado, y
d) Promover, cuando las circunstancias lo requieran, la
integracion de los Comités Consultivos a los que se
refiere el articulo 153 del Estatuto General.
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Xil.

Xl

XIV.

L.

1.

1.

V.

VI.

VII.

Vill.

IX.

XI.

Xll.

Xl

XVII.

Apoyar los procesos de formacion y actualizacion del
personal académico;

Proponer en conjunto con las Academias, criterios y
estrategias de evaluacion de la curricula para su
innovacion y flexibilizacion;

Coadyuvar en los procesos de innovacién y
diversificacion educativa;

Apoyaren los programas de investigacion educativa;
Proponer formas de evaluacién y seguimiento a los
procesos de titulacion en el Centro, y

Las demas que le asigne la normatividad universitaria.

Seccion Il
De Ila Coordinacion de Investigacion

Articulo 33. El Coordinador de Investigacion, ademas de los
requisitos establecidos en el articulo 27 de este Estatuto, debera ser
académico de carrera con experiencia en la investigacion y con la
categoria de titular.

Articulo 34. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion
de Investigacion del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

Proponer politicas, criterios y prioridades para el
desarrollo de la investigacion en el ambito de la
competencia del Centro;

Promover la vinculacién de las actividades de
investigaciéon que se realizan en el Centro con los
demas Centros Universitarios, con el entorno social,
regional, nacional e internacional;

Integrar las propuestas de programas de investigacion
mismas que deberan ser avaladas por los Directores
de Division y Jefes de Departamento correspondiente;
Formular el proyecto del Programa de Desarrollo de la
Investigacion del Centro;

Integrar los informes de evaluacion de los proyectos de
investigacion que emiten los 6rganos colegiados y
personales del Centro;

Apoyar el sequimiento y evaluacion de los programas
de investigacion;

Apoyar a los académicos del Centro para que los
proyectos de investigacion contengan los requisitos
minimos, que establece la normatividad universitaria,
antes de ser sometidos a evaluacion por la autoridad
académica competente;

Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la
ejecucion del Programa de Desarrollo de la
Investigacion que apruebe el Consejo del Centro;
Integrar la base de datos con la informacion necesaria
para el desarrollo de la investigacion y del posgrado en
el Centro;

Conformar el padron de investigadores en el area
respectiva, para que en su oportunidad funjan como
asesores técnicos, para dictaminar sobre algun
proyecto de investigacion;

Difundir los proyectos de investigacion y de desarrollo
tecnoldégico del Centro;

Gestionar los apoyos para el desarrollo de la
investigacion en el Centro, y

Las demas que determine la normatividad
universitaria.

Seccioén Il
De la Coordinacion de Extension

Articulo 35. Son requisitos para ser Coordinador de Extension,
ser académico de carrera y el previsto en la fraccion Il del articulo 25 de
este ordenamiento.

Articulo 36. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de
Extension del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

L.

.

[/

V.

V.

Vi
Viil.

IX.

XI.

Xll.
Xilll.

XIV.

XViIl.

Proponer politicas, criterios y prioridades para el
desarrollo de la extension y difusion de la cultura en el
ambito de competencia del Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de programas de
extension y difusion de las instancias que integran el
Centro Universitario y formular en consecuencia el
proyecto del Programa de Desarrollo de Extension y
Difusién del Centro Universitario;

Dar seguimiento, a la ejecucion del programa de trabajo
que en materia de extension apruebe el Consejo del
Centro Universitario;

Integrar los informes, que rindan los érganos colegiados
y unipersonales del Centro, con respecto a la evaluacion
de los programas de extension y difusion; con base a lo
anterior, formular el informe general de las actividades
en materia de extension y difusion;

Promover la gestion de recursos financieros para los
programas de extension y difusion;

Promover la impresion de las publicaciones y la difusion
por medios electronicos del Centro;

Difundirla produccién cientifica y/o cultural del Centro;
Coordinar la produccion de material videografico que
promueva, difunda e incremente la presencia de la
Universidad a nivel local, nacional e internacional en el
ambito de competencia del Centro;

Formular y llevar a cabo proyectos de extension que
permitan la obtencion de recursos alternos para el
Centro;

Asesorar y coordinar los proyectos videograficos y
televisivos de las actividades académicas del Centro;
Promover convenios con instituciones vinculadas a las
carreras que ofrece el Centro para la prestacion del
servicio social;

Impulsar programas de vinculacion social;

Coordinar la asignacion de los prestadores de servicio
social, de acuerdo a los programas establecidos;
Coordinar la elaboracion y supervision de los programas
de servicio social del Centro;

Promover la participacion de los egresados y de la
sociedad en general, en asociaciones que tengan como
objetivo la vinculacién de los programas del Centro con
los sectores sociales y productivos, asi como promover
fuentes alternativas de financiamiento al Centro;
Coordinar, por acuerdo de las autoridades competentes,
las actividades deportivas y artisticas que se realicen en
el Centro, y

Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 37. La Coordinacion de Extensiéon contara con la Unidad
de Servicio Social, la cual tendra las siguientes funciones:

L.

1.

1.
V.

V.

Vil.

Proponer a las autoridades competentes politicas y
criterios generales en materia de servicio social
universitario;

Promover la celebracion de convenios para la prestacion
del servicio social con instituciones y organismos
vinculados a los programas educativos que ofrece el
Centro Universitario;

Impulsar programas de vinculacion social;

Coordinar el registro de programas de servicio social y
proponerlos al Consejo del Centro;

Coordinar la asignaciéon de prestadores de servicio
social, de acuerdo a los programas aprobados por el
Consejo de Centro;

Atender las solicitudes de inscripcion y expedir el oficio
de comision correspondiente;

Vigilar el cumplimiento de los programas de servicio
social del Consejo de Centro;
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IX

Viil.

IX.

X.

Xl.

XIl.

L.

1.

1.

V.

VI.

ViI.

Viil.

IX.

XI.

Xll.

Xl

XIV.

XVl

Validar la terminacioén del servicio social universitario
para la expedicion de la carta de liberacion por parte de
la Secretaria Administrativa;

Formar parte del Consejo Técnico del Servicio Social
Universitario;

Integrar y actualizar la informacién y estadistica del
servicio social del Centro;

Proponer a las autoridades competentes el manual de
procedimientos correspondiente, y

Las demas que la normatividad aplicable le confiera.

Seccion IV

De la Coordinacion de Servicios Académicos

Articulo 38. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion
de Servicios Académicos del Centro Universitario de Tonala:

Proponer politicas, criterios y prioridades para el
otorgamiento de becas, en el ambito de competencia
del Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de las diversas
instancias del Centro y formular en consecuencia el
proyecto del Programa de Formacion de Recursos
Humanos del Centro;

Auxiliar a la Comision de Condonaciones y Becas del
Consejo del Centro en la elaboracion de dictamenes,
controles de pago e informacién sobre becarios;
Coordinar los concursos para el otorgamiento de
becas y gestionar el tramite de éstas;

Promover y fomentar las relaciones de colaboracion
con Instituciones afines y dar seguimiento a los
convenios de intercambio ya establecidos;

Difundir los servicios que en lo académico ofrezca el
Centro, asi como los convenios de intercambio que en
materia de becas y apoyos, la Universidad tiene
celebrados con otras instituciones;

Promover la gestion de recursos financieros para el
otorgamiento de becas;

Promover recursos para apoyar las acciones de
intercambio académico;

Integrar los proyectos especificos de colaboracion
interinstitucional de las entidades que integran el
Centro Universitario;

Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de
intercambio académico;

Recibir y difundir la informacion que en materia de
intercambio celebre la Universidad con otras
instituciones, en lo que se refiere al otorgamiento de
apoyos académicos a favor del Centro;

Supervisar la aplicacién de los recursos financieros
asignados a los programas de intercambio
académico;

Promover la capacitacion y el desarrollo de la cultura
bibliotecaria para la comunidad del Centro
Universitario;

Impulsar programas para la ensefianza de las lenguas
extranjeras;

Realizar la evaluacion permanente de las
necesidades en materia de sistemas de informacion
del Centro;

Promover el desarrollo y la preservacion de los
recursos bibliohemerograficos del Centro;

Coordinar e integrar las propuestas de requisicion de
material bibliohemerografico de las diferentes
instancias del Centro y gestionar su adquisicion, y

Las demas que determine la normatividad
universitaria.

Secciéon V

De Ila Coordinaciéon de Tecnologias para el Aprendizaje

Articulo 39. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de
Tecnologias para el Aprendizaje del Centro Universitario de Tonala, las

siguientes:

l.

.

1.

VI.

ViI.

Viil.

IX.

Xl

Xil.

Planear conjuntamente con el Sistema de Universidad
Virtual el desarrollo de las modalidades educativas no
convencionales en el Centro Universitario;

Formular el programa relativo a la oferta de servicios
educativos en modalidades no convencionales,
conjuntamente con el Sistema de Universidad Virtual;
Promover la capacitacion del personal en el desarrollo de
habilidades para la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon en apoyo a las
modalidades educativas no convencionales;

Diseriar y producir video educativo;

Supervisar la operacidon, funcionamiento y
mantenimiento del equipo tecnolégico para los
programas educativos no convencionales en el Centro
Universitario;

Planear las actividades académicas que utilizaran la red
tecnolégica a la que esta enlazado el Centro
Universitario;

Presentar al Rector del Centro Universitario, el
diagndstico anual sobre el desarrollo de las modalidades
educativas no convencionales;

Coordinar los grupos que reciban cursos en modalidades
no convencionales, conjuntamente con las distintas
instancias del Centro Universitario que participen en su
desarrollo;

Supervisar y apoyar el funcionamiento de los centros de
autoaprendizaje del Centro Universitario;

Apoyar a los Departamentos en la planeacion de las
actividades académicas en las modalidades no
convencionales del Centro Universitario;

Apoyar, en su caso, a las Academias en el disefio de los
medios de evaluacion de cursos o programas ofrecidos
en modalidades educativas no convencionales, y

Las demas que se le confieran, en el ambito de su
competencia, por el Rector del Centro Universitario o el
Secretario Académico.

Articulo 40. La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje
del Centro Universitario, contara con las siguientes unidades:

L.
1.

De Multimedia Instruccional, y
De Cémputo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje.

Articulo 41. Son funciones y atribuciones de la Unidad de
Multimedia Instruccional, las siguientes:

L.
1.

1.

V.

VI.

ViI.

Apoyar el desarrollo de la tecnologia instruccional;
Desarrollar la produccion de materiales educativos
audiovisuales para apoyo del aprendizaje en las
diferentes modalidades educativas, de acuerdo con los
programas académicos del Centro Universitario;
Coordinar a nivel de su dependencia y vincularse con
otras para la programacion académica relacionada con
la red de videoconferencias interactivas de la
Universidad de Guadalajara y el acceso a programas
externos;

Supervisar el mantenimiento y uso adecuado de
instalaciones del equipo dedicado a la produccion,
transmision y recepcion de video en vinculacion con la
Unidad de Computo y Telecomunicaciones;

Promover y apoyar la capacitacion y el desarrollo de la
cultura del uso del video y multimedia;

Asesorar los proyectos videograficos, televisivos y
multimedia de las actividades académicas del Centro
Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias
para el Aprendizaje del Centro Universitario.
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Articulo 42. Son funciones y atribuciones de la Unidad de
Computo y Telecomunicaciones para el Aprendizaje, las siguientes:

L.
1.
/8

V.

V.

ViI.

VIII.

IX.

XI.

Apoyar el desarrollo de tecnologia instruccional;

Apoyar el desarrollo de programas académicos en red
que requieran del sistema de telecomunicaciones;
Promover y apoyar los programas de capacitacion y el
desarrollo de la cultura informatica y de la comunicacion
para la comunidad del Centro Universitario;

Asesorar a la comunidad del Centro Universitario para la
adquisicion de equipos de computo que mejor se adapte a
las necesidades del solicitante y de apoyo a los procesos
de aprendizaje;

Asegurar el mantenimiento y uso adecuado de
instalaciones y equipo dedicado a los sistemas de
computo y telecomunicaciones educativo;

Revisar permanentemente las necesidades en materia de
equipo de computo y telecomunicaciones para asegurar
su actualizacion;

Integrar las propuestas de requisicion de software
educativo de las diferentes instancias del Centro
Universitario para su adquisicion;

Disenar y adecuar los espacios donde se presten
servicios de computo e informatica;

Configurar, instalar equipos de cémputo, servidores,
cableado para redes de datos y telefonia, administracion
del conmutador, reparacion de equipo, administracion de
software, asesoramiento a usuarios, de acuerdo con las
normas y procedimientos que establezca la Coordinacion
General de Tecnologias de Informacion;

Apoyar los servicios administrativos y académicos del
Centro Universitario, y

Aquellas que determine el Coordinador de Tecnologias
para el Aprendizaje del Centro Universitario.

Seccion Vi
De la Coordinacion de Planeacion

Articulo 43. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de
Planeacion del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

I

1.

1.

V.

Vi.

ViI.

ViII.

IX.

Xl.

Xll.

Orientar en la elaboracioén y ejecucion del Programa de
Desarrollo del Centro;

Asesorar a las instancias que integran el Centro sobre
normas, procedimientos e instrumentos necesarios para
las tareas de planeacion, presupuestacion y evaluacion;
Integrar los Programas Operativos Anuales de las
instancias correspondientes, y elaborar en consecuencia
el proyecto del Programa de Desarrollo del Centro
Universitario;

Dar seguimiento en los términos de la normatividad
aplicable a la ejecucion del Programa de Desarrollo del
Centro;

Integrar los informes de evaluacion de los o6rganos
colegiados y personales del Centro y formular en
consecuencia, el proyecto de informe anual de la Rectoria
del Centro;

Integrar, actualizar y difundir la estadistica basica del
Centro;

Proponer politicas de desarrollo del Centro congruentes
con las necesidades econdémicas, sociales y culturales
del entorno;

Promover la adecuacion de la estructura administrativa a
los requerimientos de la organizacion académica del
Centro;

Proponer politicas, estrategias y criterios de evaluacion
institucional en el Centro;

Promover la congruencia entre los Programas Operativos
de las instancias del Centro y los presupuestos
autorizados;

Coordinar la elaboracion de manuales de organizacion y
procedimientos necesarios para el funcionamiento del
Centro, y

Las demas que determine la normatividad universitaria.

Apartado Segundo
De la Secretaria Administrativa

Articulo 44. La Secretaria Administrativa del Centro Universitario
de Tonala, se regulara de acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 1V del
Titulo Cuarto del Estatuto General.

Articulo 45. La Secretaria Administrativa del Centro, contara con
las siguientes instancias:

I La Coordinacion de Control Escolar;

Il La Coordinacién de Finanzas;

1. La Coordinacion de Personal, y

IV. La Coordinacion de Servicios Generales.
Seccion |

De la Coordinacion de Control Escolar

Articulo 46. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de
Control Escolar del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

l. Operar el sistema de ingreso, promocion, permanencia,
egreso y titulacion de los alumnos a las distintas carreras
y posgrados que ofrece el Centro Universitario;

1. Emitir los certificados y constancias de estudios que
expida el Centro Universitario y en su caso, remitirlos
para la autorizacion del Secretario Administrativo;

1l Apoyar, a través de la Secretaria Administrativa, a la
Comision correspondiente del Consejo de Centro, en el
proceso de revalidacion de estudios, titulos y grados;

V. Integrar el expediente académico de los alumnos y llevar
los registros escolares que correspondan;

V. Expedirlas credenciales de los alumnos del Centro;

VI. Tramitar la expedicion de diplomas y titulos, en los
términos de la normatividad;

Vil. Difundir la informacion sobre los programas académicos
que ofrece el Centro Universitario;

ViIl. Coordinar la estadistica escolar del Centro, y

IX. Las demas que determine la autoridad competente.

Seccion Il

De la Coordinacion de Finanzas

Articulo 47. Son requisitos para ser Coordinador de Finanzas,
los establecidos en el articulo 27 de este ordenamiento. El titulo de
licenciatura, debera seren las areas contable, administrativa o financiera.

Articulo 48. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion de
Finanzas del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

l. Formular el proyecto de presupuesto anual del Centro y
coordinar su elaboracion en las instancias que lo
integran;

1. Auxiliar al Secretario Administrativo del Centro en la

administracion de los recursos financieros, de
conformidad con el presupuesto aprobado por el
Consejo General Universitario;

1. Integrar la informacidon necesaria para efectuar la
consolidacion del estado financiero para la evaluacion
sistematica y permanente del ejercicio del presupuesto;

V. Recaudar las cuotas y pagos que de conformidad con la
normatividad vigente deban ingresar al Centro;

V. Llevar el registro de todo bien, que por cualquier
concepto reciba el Centro;

VI. Coadyuvar en la supervision y vigilancia del ejercicio del
presupuesto;

ViI. Coordinar el pago de la némina al personal adscrito al
Centro;

Viil. Dar tramite a las solicitudes de servicios y prestaciones
del personal, y

IX. Las demas que determine la normatividad aplicable.
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Seccion Il
De Ia Coordinacion de Personal

Articulo 49. Son funciones y atribuciones de la Coordinacion
de Personal del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

I Coordinar los procedimientos relativos al ingreso,
promocion e incidencias del personal administrativo y
académico del Centro de conformidad con la
normatividad universitaria;

Il Formar y mantener actualizada la estadistica del
personal que labora en el Centro;

1. Integrar el expediente tnico del personal
administrativo y académico adscrito al Centro;

V. Promover la actualizacion y capacitacion del personal
administrativo del Centro, y

V. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Seccion IV

De la Coordinacion de Servicios Generales

Articulo 50. Son atribuciones de la Coordinacion de Servicios
Generales del Centro Universitario de Tonala, las siguientes:

I Proponer las medidas que contribuyan al mejor
desemperio en la prestacion de los servicios
encomendados;

Il Promover y gestionar la adquisicion de los recursos
materiales solicitados por las instancias que integran el
Centro;

Il Coordinar la prestacion de los servicios de
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles
e inmuebles del Centro;

V. Elaborar el proyecto anual de adquisiciones que sea
de competencia del Centro y supervisar su correcta
ejecucion;

V. Promover, y en su caso participar en la integracion del
Comité de Compras y Adquisiciones del Centro;

VI. Proponer y supervisar la ejecucion del Programa de
Mejoramiento de la planta fisica del Centro;

ViI. Coordinar los servicios de intendencia;

Vilil. Llevar el registro y vigilar el debido uso de los bienes

adscritos al Centro, dando cuenta a la autoridad
competente, y
IX. Las demas que determine la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIVISIONES

Articulo 51. Las Divisiones se regiran de conformidad con lo
establecido en los capitulos V' y VI del Titulo Quinto de la Ley Organica,
asicomo VIy VIl del Titulo Cuarto del Estatuto General de esta Casa de
Estudios.

Articulo 52. La Division de Ingenierias e Innovacion
Tecnologica, se constituira con los Departamentos de:

I Departamento de Ciencias Basicas y Aplicadas;

1. Departamento de Ciencias de la Informacion y Desarrollos
Tecnologicos, y

111 Departamento de Estudios del Agua y de la Energia.

Articulo 53. La Divisién de Ciencias de la Salud, se constituira
con los Departamentos de:

I Departamento de Ciencias Biomédicas;

Il. Departamento de Ciencias de la Salud-enfermedad como
Proceso Individual, y

1. Departamento de Ciencias de la Salud Poblacional.

Articulo 54. La Divisién de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanas, se conforma con los siguientes Departamentos:

I Departamento de Humanidades y Artes;

1. Departamento de Ciencias Sociales y Disciplinas
Filosdficas, Metodoldgicas e Instrumentales;

1. Departamento de Ciencias Juridicas, y

V. Departamento de Justicia Alternativa, Ciencias

Forenses y disciplinas afines al Derecho.

Articulo 55. La Division de Ciencias Econémicas, Empresa y
Gobierno, se conforma con los siguientes Departamentos:

I Departamento de Emprendimiento, Comercio y
Empresa, y
1. Departamento de Economia y Ciencias Politicas.
CAPITULO SEXTO
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 56. Los Departamentos se regiran de conformidad
con lo establecido en los capitulos VIl 'y VIII del Titulo Quinto de la Ley
Organica, asi como el capitulo VIII del Titulo Cuarto del Estatuto
General de esta Casa de Estudios.

Articulo 57. Los Departamentos del Centro Universitario,
contaran con Academias, Institutos, Centros de Investigacion y
Laboratorios, de conformidad con lo establecido en los articulos 13,
14, 15, 16 y 17 del Estatuto General.

Apartado Primero
De las Academias

Articulo 58. Por Academia se entendera la unidad
departamental que agrupa un conjunto de profesores que guardan
afinidad con respecto a sus funciones de investigacion, docencia y
servicio.

Las Academias se formaran a partir de cursos afines, agrupados por
ejes cognoscitivos, campos disciplinares u objetos de estudio, bajo la
direccion del Jefe del Departamento respectivo.

Articulo 59. Son funciones y atribuciones de las Academias,
las siguientes:

I Unificar criterios en los procesos educativos, en lo
que respecta a contenidos tematicos, métodos
pedagogicos, técnicas de ensefianza-aprendizaje,
cronogramas de actividades, medios y apoyos
didacticos, y procedimientos de evaluacion;

1. Promover lo conducente en materia de formacioén y
actualizacion docente;
1l Realizar, en su area de competencia, investigacion

que apoye los procesos educativos, intercambiando
conocimientos y experiencias relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje;

V. Evaluar, en términos de los reglamentos aplicables, la
operacion e impacto de los cursos docentes, de
investigacion y difusion que estén bajo la
responsabilidad de la Academia;

V. Organizar sus programas en razon de la formacion
integral de los alumnos, que les permita la aplicacion
de sus conocimientos, aptitudes y destrezas en el
gjercicio profesional, y

VI. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.
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Articulo 60. Los profesores adscritos, seran convocados por V. Realizar sus actividades, de conformidad con los
el Jefe del Departamento para la instalacion de las Academias, dentro acuerdos de laAcademia;
de los diez primeros dias habiles siguientes al inicio del VI Entregar puntualmente los reportes de las

correspondiente ciclo lectivo.

Articulo 61. Las Academias en el Centro Universitario de
Tonala se integraran con:

I Un Presidente;
1. Un Secretario, y
1. El personal académico adscrito a la Academia.

Articulo 62. La designacion del Presidente y Secretario de la
Academia, se hara por eleccién directa de sus miembros.
Permaneceran en su cargo un afio, pudiendo ser reelectos.

Articulo 63. Son requisitos para ser designado Presidente de
Academia, ser de reconocida capacidad académica y contar
preferentemente, con nombramiento de Profesor de Carrera.

Articulo 64. Son funciones y atribuciones de los Presidentes
de Academia, las siguientes:

I Convocary presidir las sesiones de la Academia;

1. Representar a la Academia ante los 6rganos y
autoridades universitarias;

111 Vigilar el cumplimiento de la normatividad
universitaria en su ambito de competencia;

IV. Promover el adecuado y eficiente desarrollo de la
Academia;

V. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico
que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

VI. Integrar el programa de actividades de la Academia,
para su discusion;

Vil. Aportar los elementos necesarios para la formulacion

del Programa Operativo Anual del Departamento y el
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

Viil. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
programadas, ejecutarlos acuerdos de la Academia e
informar por escrito lo conducente al Jefe del
Departamento;

IX. Establecer comunicacion permanente con los
Presidentes de las demas Academias y el
Coordinador de Carrera o Pregrado respectivo, con el
objeto de mejorar sus actividades, y

X. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 65. Seran funciones y atribuciones del Secretario de
Academia, las siguientes:

L. Fungir como Secretario de Actas de la Academia;

1. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la
Academia, y

111 Las deméas que le asigne la normatividad

universitaria.

Articulo 66. Son atribuciones y obligaciones de los miembros
de laAcademia, las siguientes:

I Asistir y contar, con voz y voto a las sesiones de la
Academia;

1l Proponer, al Presidente de la Academia, los asuntos
que estimen deban ser tratados en cada sesion;

1. Informar sobre el desarrollo de sus cursos;

Iv. Ejecutar los planes y programas de acuerdo a las

politicas y lineamientos institucionales;

evaluaciones y los informes de los trabajos que les
sean requeridos por el Presidente de la Academia, y

Vil. Las demas que le asigne la normatividad
universitaria.

Apartado Segundo
De los Institutos

Articulo 67. Son requisitos para ser designado Director de un
Instituto, los siguientes:

l. Contar con la categoria académica de Titular, o grado de
Doctor;

Il Ser profesor de tiempo completo, y

I//R Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de
estudio del Instituto.

Articulo 68. Los Directores de los Institutos duraran en su cargo
tres afos, contados a partir de los treinta dias siguientes en que hubiera
sido designado el Rector del Centro.

Articulo 69. Son atribuciones y funciones de los Directores de
Institutos, las siguientes:

l. Representar al Instituto ante los érganos y autoridades
universitarias;

1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria
en su ambito de competencia;

1. Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Instituto;

V. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico que
le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Instituto;

VI. Aportar los elementos necesarios para la formulacion

del Programa Operativo Anual del Departamento y el
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
programadas, ejecutar los acuerdos del Instituto e
informar por escrito lo conducente al Jefe del
Departamento;

Viil. Establecer comunicacion permanente con los
Directores de las demas unidades departamentales, con
el objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Tercero
De los Centros de Investigacion

Articulo 70. Son requisitos para ser designado Director de un
Centro de Investigacion, los siguientes:

I Ser profesor de tiempo completo, con la categoria
académica de Titular, y
1. Ser de reconocida capacidad académica en el objeto de

estudio del Centro de Investigacion.

Articulo 71. Los Directores de los Centros de Investigacion,
duraran en su cargo tres afios, contados a partir de los treinta dias
siguientes en que hubiera sido designado el Rector del Centro.

Articulo 72. Son atribuciones y funciones de los Directores de los
Centros de Investigacion, las siguientes:

L. Representar al Centro de Investigacion ante los érganos y
autoridades universitarias;

1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad universitaria en
su ambito de competencia;

1. Promover el adecuado y eficiente desarrollo del Centro de

Investigacion;
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V. Proporcionar informacion, asesoria y apoyo técnico
que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Centro de
Investigacion;

VI Aportar los elementos necesarios para la formulacion

del Programa Operativo Anual del Departamento y el
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro
Universitario;

VII. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
programadas, ejecutar los acuerdos del Centro de
Investigacion e informar por escrito lo conducente al
Jefe del Departamento;

ViII. Establecer comunicacion permanente con los
Directores de las demas unidades departamentales,
con el objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Apartado Cuarto
De los Laboratorios

Articulo 73. Son requisitos para ser designado Jefe de un
Laboratorio, los siguientes:

L. Ser profesor de carrera de tiempo completo, y
1. Ser de reconocida capacidad académica en el objeto
de estudio del Laboratorio.

Articulo 74. Los Jefes de los Laboratorios, duraran en su
cargo tres arios, contados a partir de los treinta dias siguientes en que
hubiera sido designado el Rector del Centro Universitario.

Articulo 75. Son atribuciones y funciones de los Jefes de
Laboratorios, las siguientes:

I Representar al Laboratorio ante los organos y
autoridades universitarias;

Il Vigilar el cumplimiento de la normatividad
universitaria en su ambito de competencia;

1. Promover el adecuado y eficiente desarrollo del
Laboratorio;

V. Proporcionar informacioén, asesoria y apoyo técnico
que le sean solicitados por conducto del Jefe del
Departamento;

V. Integrar el programa de actividades del Laboratorio;

Vi. Aportar los elementos necesarios para la formulacion

del Programa Operativo Anual del Departamento y el
correspondiente Programa de Desarrollo del Centro;

ViI. Llevar a cabo el seguimiento de las actividades
programadas, ejecutar los acuerdos del Laboratorio e
informar por escrito lo conducente al Jefe del
Departamento;

Viil. Establecer comunicacion permanente con los
Directores de las demas unidades departamentales,
con el objeto de mejorar sus actividades, y

IX. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 76. Los 6rganos consultivos y de vinculacion del
Centro Universitario de Tonala, se regularan de conformidad con lo
establecido en el Capitulo 1V del Titulo Quinto de la Ley Organica y el
Capitulo V del Titulo Cuarto del Estatuto General.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en La Gaceta de la Universidad de
Guadalajara, previa aprobacion por el Consejo General Universitario.

SEGUNDO. La estructura aprobada en el Estatuto Organico
del Centro Universitario de Tonala no implicara cambios
presupuestales, organizacionales ni de recursos humanos, respecto
de los que actualmente se encuentran en funciones.

TERCERO. Todas las designaciones, elecciones e
integraciones, de las autoridades y 6rganos colegiados del Centro
Universitario de Tonala, realizadas hasta antes de la entrada en vigor
del presente Estatuto Organico, seguiran siendo validas y surtiran
efectos hasta en tanto concluya el periodo para el cual fueron
designados, electos o integrados.

Una vez concluido el periodo para el cual fueron designados, electos o
integrados, las autoridades y d6rganos colegiados del Centro
Universitario a que se refiere el parrafo anterior, las nuevas
designaciones, elecciones e integraciones de las autoridades y
organos colegiados del Centro, deberan sujetarse a lo establecido por
lanorma aplicable.

En caso de que en las nuevas designaciones, elecciones o
integraciones a que se refiere el parrafo anterior, no se prevea por la
norma universitaria una regla especial para un determinado supuesto,
el Rector General, con fundamento en el articulo 35 fraccién XlII de la
Ley Organica resolvera lo conducente.

SEGUNDO. Publiquese el presente dictamen en “La Gaceta de la Universidad
de Guadalajara”, una vez aprobado por el Consejo General Universitario.

TERCERQO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccion |l del
articulo 35 de laLey Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jal., 08 de marzo de 2019
Comisiones Permanentes de Educacion, Hacienda y Normatividad
del Consejo General Universitario

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro

Presidente
Comisién de Comision de Comision de
Educacion Normatividad Hacienda

Mtro. Javier Espinoza

Dr. Hector Raul de los Monteros

Dra. Ruth Padilla

Solis Gadea Cardenas Mufioz
Mtro. Guillermo Dr. José de Jesus Mtro. José Alberto
Arturo Gémez Mata Becerra Ramirez Castellanos Gutiérrez
Dr. Héctor Raul Mtro. Juan Carlos Lic. Jesus Palafox
Pérez Gémez Guerrero Fausto Yariez
C. Jair de Jesus C. Carlos Xavier C. Jesus Arturo
Rojo Hinojosa Bernal Suro Medina Varela

Mtro. José Alfredo Pefia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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Consejo General Universitario
Presente

A esta Comision Permanente de Hacienda de este maximo 6rgano de gobierno, ha
sido turnado el dictamen numero 050/19, de fecha 25 de marzo del presente afo, en
el que el Consejo del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
propone la creacion de la Empresa Universitaria denominada “Estacién Gourmet”,
adscrita a la Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias, de la
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial de dicho Centro, conforme a la
siguiente:

RESOLUTIVOS:

PRIMERO. Se crea la Empresa Universitaria denominada “Estacion Gourmet”,
como una instancia universitaria integrante de la Coordinacién del Corporativo de
Empresas Universitarias, adscrita a la Secretaria de Vinculaciéon y Desarrollo
Empresarial del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas.

SEGUNDO. La Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, tiene por objeto
gestionar, proporcionar, administrar, promover, comercializar productos y servicios
gastronomicos, asi como generar alianzas estratégicas en el ramo, por cuenta de la
Universidad de Guadalajara, con el fin de convertirse en una fuente alternativa de
financiamiento paralas funciones sustantivas de esta Casa de Estudios.

TERCERO. La Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, tiene entre sus objetivos,
los siguientes:

. Gestionar, proporcionar, administrar, promover, difundir, comercializar
productos y servicios gastrondmicos, vinculados con la formacién
académica, comercial, tecnologica, innovacion, sustentabilidad y difusion
cultural de las artes culinarias a nivel interno, estatal, nacional e
internacional.

Il. Comercializar servicios de alimentos y bebidas, asi como los servicios de
catering, ya sea por simisma o a través de un tercero.

lll.  Proporcionar servicios de consultoria y asesoria gastronomica, técnica,
sustentable, comercial, mercadolégica y de estrategia de negocios, en todas
las etapas y aspectos relacionados con la industria gastronémica a nivel
estatal, nacional e internacional.

IV. Establecer modelos operativos que permitan una cadena productiva
gastrondmica y todos sus componentes de manera sostenible y sustentable.

V. Generar alianzas estratégicas de negocios con los sectores inherentes al
proceso industria gastrondmica y turistica.

VI. Conformarun ConsejoAsesor Internacional.

VII. Ofrecer otros estudios, servicios, proyectos especializados y de expansién
como: servicios out doors, servicios inside doors, comercio electrénico;
revisiones, auditorias, asesoria técnica en adecuaciéon de espacios y
equipamiento, estudios de consumo, certificacion de productos,
neuromarketing, asesoria en plan de medios, gestion, presentacion de
productos gastronémicos, reconocimientos, festivales, ferias, congresos,
convenciones, conferencias, campeonatos, muestras culinarias, conciertos,
secciones cinematograficas, campamentos de verano, entre otros.

VIII. Organizar todo tipo de actividades relacionadas, tendientes o necesarias
para cumplir con el objeto de ser un ente cultural, de difusiéon del
conocimiento y extensién de la cultura.

IX. Lasdemas que porlanaturaleza de sus funciones le correspondan.

CUARTO. Los recursos materiales, humanos y financieros que adquiera la Empresa
Universitaria “Estacién Gourmet” formaran parte de sus activos.

La Propiedad Intelectual, tanto de caracter industrial como de indole autoral como
cualquier otra protegible juridicamente, que se genere, produzca o entre en posesion
de la Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, formara parte de los activos la
Universidad de Guadalajara.

QUINTO. La Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, contara con la
siguiente estructura organica:

I.  UnConsejodeAdministracion;

Il.  UnDirector,y

lll. Las demas instancias que apruebe el Consejo de Administraciéon del
Corporativo de Empresas Universitarias.

SEXTO. El Consejo de Administracion de la Empresa Universitaria “Estacion
Gourmet” se integrara de la siguiente manera:

I.  El Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial, quien lo presidira
o quién este designe;

Il.  ElCoordinador del Corporativo de Empresas Universitarias;

Ill. El Director de la Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, quien
fungira como Secretario y sélo tendra derecho a voz;

IV. Eltitular de la Unidad de Estrategia de Negocios;

V.  Eltitular de la Unidad de Administracion y Finanzas;

VI. El titular de la dependencia de la Divisién del Centro Universitario
relacionada con la naturaleza de la empresa universitaria;

VIl. Tres especialistas con conocimiento en el area relacionada con la
naturaleza de la empresa universitaria, y

VIII. Los demas que el Consejo de Administracion del Corporativo considere
conveniente que participen.

El Rector del Centro designara los consejeros a que se refiere la fraccion VII.
El cargo de consejero sera honorifico.

SEPTIMO. El Consejo de Administracion de la Empresa Universitaria “Estacion
Gourmet”, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Proponer politicas de indole financiera y administrativa de la empresa;

Il.  Observar las politicas y directrices emitidas por el Consejo de
Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias;

Ill. Aprobar en primera instancia el Programa Operativo Anual de la
empresay el presupuesto correspondiente;

IV. Evaluarlademanday la calidad de los servicios de laempresa;

V. Identificar y proponer al Director de la empresa las oportunidades de
negocios;

VI. Promover la relaciobn con empresarios del ramo que tengan
conocimiento del mercado afin a la naturaleza de la empresa;

VII. Evaluaren todos sus aspectos el funcionamiento de la empresa;

VIIl. Proponer especialistas que integren el Consejo de Administracion de la
empresa;

IX. Proponerlos perfiles de puestos de laempresa, y

X. Proponertodo aquello que contribuya al desarrollo de laempresa.

OCTAVO. El Consejo de Administracion de la Empresa Universitaria “Estacion
Gourmet” se reunira en sesion ordinaria trimestralmente, previa convocatoria de
su Presidente y, en forma extraordinaria, cuando asi lo determine el Presidente o
las tres cuartas partes de los consejeros.

NOVENUO. El Consejo de Administracion de la Empresa Universitaria “Estacion
Gourmet” sesionara validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas
uno de sus integrantes en primera convocatoria y, en segunda convocatoria, con
los consejeros que asistan.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes
y, en caso de empate, el Presidente del Consejo de Administracion tendra voto
de calidad.
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DECIMO. Seran atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion, las
siguientes:

I.  Convocary presidir las sesiones;

Il.  Ejecutarlos acuerdosy vigilar su cumplimiento;

Ill.  Contar con voto de calidad en caso de empate, y

IV. Lasdemas que le encomiende el Consejo de Administracion.

DECIMO PRIMERO. Seran atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion,
las siguientes:

l. Sustituir las ausencias del Presidente y proponer al Consejo la designacion de
un Secretario para la sesion;

1. Levantar las actas de sesion;

I1l.  Nombrar lista de asistencia a las sesiones;

IV.  Determinar siexiste quérum para la sesion;

V. Llevar el archivo del Consejo;

VI.  Auxiliar al Presidente en el seguimiento de los acuerdos;

VII. Llevareldirectorio de los integrantes del Consejo;

VIIl. Serresponsable de la entrega de citatorios a sesion;

IX. Encargarse de la correspondencia del Consejo y dar cuenta al Presidente, y

X. Lasdemas que le encomiende el Presidente o el Consejo de Administracion.

DECIMO SEGUNDO. La administracion de la Empresa Universitaria “Estacién Gourmet”,
estara a cargo de un Director que sera nombrado y removido por el Rector General a
propuesta del Consejo de Administracion del Corporativo de Empresas Universitarias.

DECIMO TERCERO. Para ser Director de la Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”,
serequiere:

l. Contar con titulo de licenciatura, y/o ser de reconocida capacidad
administrativa;

Il.  Serdereconocida honorabilidad, y

Ill.  Contar con experiencia en el desarrollo de negocios de acuerdo a la naturaleza
delaempresa.

DECIMO CUARTO. El Director de la Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, durara
en su cargo el tiempo que determine el Rector del Centro Universitario de Ciencias
Economico-Administrativas; dentro del periodo de su gestion y su remocion sera facultad
del Consejo de Administracion del Corporativo Empresas Universitarias.

DECIMO QUINTO. El Director de la Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, tiene las
atribuciones siguientes:

l. Representary administrar la empresa;

Il.  Presentar al Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias el
Programa OperativoAnual de laempresa;

Ill.  Administrarlos recursos financieros, humanos y materiales de la empresa;

IV. Rendir mensualmente al Coordinador del Corporativo de Empresas
Universitarias un informe del funcionamiento de la empresa, que incluya entre
otros aspectos, la situacién financiera de ésta;

V.  Promover las actividades de relaciones, promocion y venta de los productos o
servicios de laempresa;

VI.  Dirigir la empresa de conformidad con las politicas emitidas por el Consejo de
Administracion de la empresa y el Coordinador del Corporativo de Empresas
Universitarias;

VII. Implementar los sistemas administrativos que determine el Director General

Corporativo de Empresas Universitarias;

Rendir informes que solicite el Director General Corporativo de Empresas

Universitarias, y

IX.  Proponertodo aquello que contribuya al crecimiento de la empresa.

VIII.

DECIMO SEXTO. La Empresa Universitaria “Estacion Gourmet” debera sujetarse a los
siguientes lineamientos:

I Se sujetara a las politicas y lineamientos que en materia financiera y
administrativa dicte el Consejo de Administracion del Corporativo, de
conformidad con la normatividad universitaria, asi como al presupuesto anual
autorizado por el Consejo General Universitario.

II.  Anualmente presentara al Consejo del Centro y al Consejo General
Universitario los estados financieros de las empresas universitarias para su
aprobacion.

Ill.  La Coordinacién del Corporativo de Empresas Universitarias consolidara los
estados financieros de la empresa e informara a la Direccién de Finanzas el
monto del capital contable al 31 de diciembre de cada afio, mismo que sera
reconocido dentro de los estados financieros de la Institucion afectando la
cuenta del patrimonio.

IV. Las demas establecidas en la normatividad universitaria aplicable.

DECIMO SEPTIMO. La contabilidad de la empresa se llevara de conformidad con
las normas, lineamientos y politicas emitidas por las autoridades universitarias.

DECIMO OCTAVO. Las cuentas bancarias deberan estar a nombre de la
Universidad de Guadalajara y la liberacion de los recursos debera realizarse
mediante firmas mancomunadas del Director de la empresa y el responsable del
area administrativa de esta, para el ejercicio de los recursos presupuestales de la
empresa universitaria.

La autorizacion para la apertura o modificacion de cuentas bancarias se sujetara a
lo dispuesto por la normatividad universitaria.

DECIMO NOVENO. El Director de la Empresa tiene la obligacién de declarar y
pagar los impuestos de los que la empresa universitaria sea contribuyente y de
retener y enterar los impuestos a que se encuentre obligada la misma, de
conformidad con las disposiciones fiscales. De igual manera tendra la obligacion
de inscribir a la empresa universitaria en el Registro Federal de Contribuyentes en
términos por lo dispuesto por el Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.

VIGESIMO. Si existe dafio patrimonial por el incumplimiento de estas obligaciones
sefaladas en el resolutivo anterior, el titular de la empresa cubrira a la Universidad
de Guadalajara en forma personal los dafios y perjuicios causados,
independientemente de las demas acciones que procedan.

VIGESIMO PRIMERO. Las remuneraciones de cualquier naturaleza que pague la
Empresa Universitaria “Estacion Gourmet”, se haran exclusivamente con cargo a
los recursos que genere.

VIGESIMO SEGUNDO. La Empresa Universitaria “Estacién Gourmet” contara con
un capital semilla que sera aportado por la Coordinacién del Corporativo de
Empresas Universitarias de la Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial
del Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas.

VIGESIMO TERCERO. La operacién de la Empresa Universitaria “Estacion
Gourmet”, se regira por lo establecido en la normatividad universitaria, asi como
por lalegislacion federal, estatal, y demas disposiciones normativas aplicables.

VIGESIMO CUARTO. El presente dictamen iniciara su vigencia a partir del dia
habil siguiente a su publicacion.

VIGESIMO QUINTO. Publiquese el presente dictamen en La Gaceta de la
Universidad de Guadalajara.

VIGESIMO SEXTO. Ejecutese el presente dictamen en los términos del articulo 35
fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jal., a 25 de marzo de 2019
Comision Permanente de Hacienda del Consejo General Universitario

Dr. Miguel Angel Navarro Navarro
Presidente

Dra. Ruth Padilla Muhoz
Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez
Lic. Jesus Palafox Yarez
C. Jesus Arturo Medina Varela

Mtro. José Alfredo Peiia Ramos
Secretario de Actas y Acuerdos
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Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Guadalajara, Jalisco, a 1 de abril de 2019.




