SUPLEMENTO

Lagaceta 7 de enero de 2013

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAI

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
TABLA DE ACTIVIDADES A EVALUAR

Introduccion

En cumplimiento con el Programa de Estimulos al Desempefo Docente, y con el proposito de puntualizar las actividades y puntajes que los
profesores participantes podran alcanzar, a continuacion se presenta la tabla de actividades y puntaje.

Reglas Generales:

1. Las actividades que seran evaluadas son:
a. Las concluidas en el periodo a evaluar establecido en |la convocatoria; v
b. Las realizadas en y/o para la Universidad de Guadalajara, excepto la expresamente contenidas en la tabla.

Motas Generales:

1. La solicitud debera ser acompanada con el expediente en original y una copia para su cotejo.

2. Las Comisiones Dictaminadoras se apegaran a lo establecido en el Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo Docente, en la
convocatoria y en la siguiente tabla, en la que se describen tanto los aspeclos a evaluar como los documentos con los que se acreditan.

3. Cuando una aclividad pueda ubicarse en dos o mas rubros establecidos en la tabla de aclividades a evaluar, solo sera conlabilizada en una
ocasion, que en su caso sera aguélla que beneficie al académico.

4. El participante que falsifigue un documento para justificar una actividad no realizada perdera el derecho a concursar en el programa y se
pondra en conocimiento de la Comision Permanente de Responsabilidades del H. Consejo General Universitario.

5. Las autoridades universitarias, unipersonales o colegiadas que expidan constancias de actividades no realizadas a académicos, se pondra en
conocimiento de la Comision Permanente de Responsabilidades del H. Consejo General Universitario.

ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN

Nota: En cursos por dias se tomarén en cuenta sblo
aguellos impartidos @n al menos 3 dias.

A) DOCENCILA

ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN

1 Haber obtenido en el penodo a evaluar &l grado

a) Acuerdo de autorizacion firmado por
el Rector General en el que designa

4 Habar realizado una estancia académica de al
menos 3 semanas, de conformidad com el

- - programa de estancias académicas o convenios, la comisidn y especifique la duracian

11 Doctor 0 ;:::;': del diploma o acta de examen de Bn una institucion w organizacian b} Constancia emitida por el responsable

- ER Macianal 10 de la inatitucidn u organizacion en que

1.2 Maestro o Especialista (de a0 Copia del diploma o acta de examen de o desamollé 9 8 as1ar?t.ia

al manoes 2 afios) grada i i
= : . - : - encionando périodo de duracidn y
2. Hah«_‘:*r_ chtenido la ceruﬁ»:-amun del 15 _Ccnman-:la da !::aml'lcacltnn del d-:m?u_nm dal a0 Inemacional a0 actividades desarmolladas.

dominio  de olro  idioma, por idioma  expedida por institucion  de c] Carta invitacién de la institucian

institucion reconocida,
3 Asislencia a cursos o o acreditacon  de
diplomados: d

reconocide prestighn. organizacién en que se desarrolld |a

astancia.
Infarme de actvidades con el wvisto

3.1, De aclualzacidn disciplinar o
de formacién docente de al
mencs 20 hrs  (maximo 4
CUrsos por ciclo).

Nota: o se comabllizaran aguellos gue formen parte

Constancia expedida per la instilucon
organizadora {(nombre del curso, numero
di horas, pariodo en o que 56 desarrollo
el curso)

bueno del titular de la dependencia de
la adscripcidn
&) ¥ en su caso el convenio respectiva

5 Imparticion  da  cursos de

aclualizacian

praresumal_ disciplinar o de formacidn docents,

a) Carta de Invitacidn expedida por la
Inatitucitn ¥ @l Arganismo

de un programa de estudios para obtencién de un en institucion w organismo: organizador .
titulo. grado o Diploma 51. En temtono nacienal, de al 10 b} Constancia expedida por  la
32  De diplomados concluidos de Copia del diploma correspondiente o acta menos 20 hrs. (maximo 2 inatitucién u organismao arganizador
al menas 120 hrs. acreditadas del axamen final que acredite el nimeros CUrSOS por cicle) que valida la imparticién del curso
por Inalitucidn U Organismo de horas y el penodo en &l gue se 572 En @l extranjero, de al menos 15 (especificar nombre, duracidn y el
(maxima 2 por cicla): desarrollo 20 hre, (Maxime 2 cUTSSE por nimero de horas)
3.2.1 Macignal 20 ciclo) con invitacién directa.
53  Imparido en idioma distinto a 20 S el curso impartido, ya sea nacional o
3.2.2 Multinacional 25 la lengua materna internacional, es impartide en ofra lengua
3.3 Dwplomade  de  formacion Copia del diploma correspondiente o acta Mota: En cursos por dias se fomaran en cuenta solo | distnta a la materna, se le otorgard
docente en el uso de nuevas del examen final que acredite el nombre, aquaellos impartidos en al menos 3 dias. adicionalmente el punilaje establecido. Se
tecnolegias de informacion y 20 namero de horas v el periodo en que se acradita con la constancia, en la que debe

comunicacion, de al menos
120 hrs

desarralld

congignarse &l wioma en que mpartd
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ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ASPECTOS A EVALUAR: PUNTOS DOCUMENTDS QUE ACREDITAN
6. Calidad del desempefic docente Bueno 10| Constancia emitida por el titular de la 12.  Disefic de cursoc en linea ‘ 25 Producto (direccién electrinica en que se
evaluada por los alumnos. relativa a My dependencia  de  adscripcidn gue encuentra &l curso, asi como el acceso
las  actividades de apoye al | Dweno 1S | proporcione el juicio emitido por les Mota: Debera contar con &l visto bueno del para evaluarla)
aprovechamiento escolar vy a la | E¥celent® | gumnog  sobre la calidad en el titular de la dependencia de adscripcién Constancia expedida por el titular de la
ensefianza, 20 | desempefio de actividades docentes. depen ripEitn
(grupo, cicle escolar, carga horana, 13. Vimjes de estudio o visitas guiadas, Presentar informe avalado por el titular de
desempefio y ascala de interpratacidn) aprobadas  por  |la  academia la dependencia de adscripcion en que
Nota: Sélo se contabilizaran constancias hasta por un (méximo 2 grupos por cicle). 5 safiale @l programa, materia y como va a
maximo de 5 Qrupaos por caiclo. fortalecar al programa educativo,
T.  Cursos cumiculares imparidos en Constancia emitida por el titular de la )
idioma extranjere en la Universidad 25 dependencia de adscripcion que sefale B) GENERACION YD APLICACION DEL CONOCIMIENTO
de Guadalajara, materia, ciclo, grupe, carga horara e ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
idioma en el que se impartic. 1 Publicaciones  cenlibcas o especalizadas | En lodos los casos
MNota: Las clases de idwmas no se consideran en nacionales o extranjeras con registro ISBN o el
esta hipdtesis. equivalente y comité editorial en calidad de: a) Copia de la cardtula o portada,
8, Publicacién de ibro de texto; En todos o8 casos; 1 Autor de libto  cientifice o contraportada, indice & ISBM o
81, Editonal nacianal -] especializado registro equivalente, afic de
extranjera, con regisiro 1ISBN i) Copia de caratula o portada, 1.1.1 Individual 80 publicacian, edicidn, editorial
© registro equivalente. como: contraportada, indice e ISBN o aguellas péginas que
B11 Autor registro  equivalente.  afic  de 1.1.2 Colectivo an complementen los dalos
B.1.1.1 Indrdual 50 publicacitn, edicién, editonal v by  Constancia del fifular de la
B.1.1.2 Colectiva 25 aquellas paginas que 1.2. En idioma distinto a su langua dependencia de adscripcién que
B.1.2 Traductor complementen los datos materna especifique programa educativo en
B.1.2 1 Indridual a0 o) Constancia del titular de la 1.2 1 Autor individual &l que se uliiza como texto
133 Colot 0 institucién en que especifique el 40
813 En idioma distinto a su programa sducative en que se 1.2 2 Autor colectivo En los casos da ibros colectives, ademas
lengua matema utiliza como texdo, 25 deberd anexar la primera y Gltima pagina
8.1.3.1 Autor indvidual B0 | o e e sy eontramonty 1.3 Coordinador o5 | del capitulo o capitulos
B4 g:.g?g?nmrmuuw 40 corespondiants. MNota: Las publicacionss deberin haber sido realizadas
. en edilonales de reconocdo prestigho,
En los canos: de Iraducior ademia. 2 Obra artisbica expuesta, publicada o ejecutada Producto segin corresponda al tipo de
¢} Anexar Ebro  original  y  libro 21, Indridual 50 xﬁﬂggrlﬂ; c:r'&ﬂ l&**m;?ﬁpnﬁgam:
a5 :rnaduclf‘c;dzinanla;i carada?rlisﬂcas 29  Coleclivo 25 altima péginas ) premios  recibidos;
d) Carta del editor de la versidn Mota: Solo se contabdizaran cuando se trale de f;mﬂ?m_‘a" mm; MEmos ":c'l‘;"_'at"'m:
ariginal autorizando |a traduccién o actividades que realiza como académico en la cm”g:'ﬁ';: da ﬁm’:ﬂ;u ﬂfl' n;'“ui
an su defecto de quien tenga los institucidn. : ¥ participacon q
pror mencicne la fanha_ de elaboracidn o
9. Tradeccion de articulos empleados Ariculo en el "ioma original (portada © :g:':imenmm. ex:ﬁ:;mndal doi:fnr;ﬂm?
en un curso o unidad de aprendizaje caratula, coniraportada, indice de la iy )
{maxime 4 por ciclo) g:““a :gj@“; s p“b'":df’:' dol tituler d 3 Audor de arliculos en revistas especializadas con | Portada, conlraportada, indice, numere o
p r‘:’r; mer::-; ':::ma;::" ‘;: - ug comité editorial y registro I5SM o respectivo. volumen de |a revista (en &l caso que no
5 u‘spuc'rf':lm su Bplicacion [mmp:ia grﬂm 31. Macionales 15 figure en la primer pagina del ariculo)
y ciclo escolar) 32 Internacionales 3 Elz:;uﬁrr%mwﬁt&. aditcrial, copia
Carta del editor de la versidn original ; ’
autorizando la traduccion o en su defecto Nota: Deberdn presentarse en extenso no resumenes
de quien tenaa los derechos 4 Publicacidn en memonas con arbdraje de frabajes | Copla de la caratula e indice, créditos,
10.  Publicaciones de divulgacion cultural para e drea | Portada o caratula, indice e ISBN o presentados (maxime & por ciclo), como autor en | comité editorial, registro, paginas de la
de las artes en cualguier formate con comité | registro correspondiente, comité editorial, evenlos académicos de cardcter contribucidn
editorial, siempre y cuando contribuyan al | Producto: entrevista, nota periodistica 4.1, Macicenal 5 _ _
majeramients del irabajo docente (radio, televisidn, revista, periddico, 32 Inermacional Constancia de participacion del evento
10.1 Individual 10 catalogo) 10 expedida por la instiucion u organismo
10.2 Colective | 5 arganizados.
11. Elaboracon de matenal didachics En todos 108 casas =] Pl.ﬁhtaﬁ‘-l'-‘ﬁl‘_l ) de obelos de aprendizae (para _Mﬂﬁfiﬂ dlﬂﬁﬂl'_b@ an el medo q:l_ecuado
entormos digitales). impresidn de indice y los créditos del
a) Constancia  del titular  de la material  electronics  {cd,  disquete,
dependencia de adscripeién  que direccién electronica, etc. segun sea el
describe el curse, médulo o material caso).
al que corresponda autor(es), fecha 51. _En acervo  nacional o 10 Producto
de elaboracion y utilizacion, internacional.
b}  Producte o matenal didactice en el 52, Con cerificacién de calidad Producto.
medie  adecuado:  impresian  de en  cualquier  organismeo 15 Constancia expedida por el organisme
indice y créditos del  matenial nacional o internacional, cerificador .
alectronico {cd, disquete. direccion 6  Obiencion de palentes para la Universidad de | Copia de los documenios oficiales de
electromica, segun sea el caso) Guadalajara: registro.
11.1. Antologias 10 Paortada, contraportada, indice, afo de &.1 Individual I 75
elaboracion de la antclogia 6.2 Colectiva [ 40
.2 Complaciones 5 Partada, contraportada, indice, afo de 7  Composicion de misica onginal registrada con | Registro del derecho de autor, copia de la
elaboracién de la compilacién darechos de autor ohra (partitura) programa o guian
11.3. Manwal de praclicas  de 10 Portada, confraportada, indice, afo de 7.1 Para obra de teatro o coreografia | 30
laboratonio elabaracién del manual 7 7 De obra musscal [ a0
114 Cuaderna de trabajo 5 Portada, confraportada, indice, afo de Maota:
i elaboracién del cuaderno de frabajo Solo se contabilizaran cuande se trate de actividades
11.5. Guia de aprendizaje 10 Portada, contrapertada, indice, afio de que realiza como académico en la institucian,
elaboracién de la guia de aprandizaje &  Cita bibliografica a sus trabajos de investigacién | Porlada, indice, ISBN, IS5M o registro
116 Pagina Web 10 Impresidn de la pagina elecironica donde en obras publicadas con ISBEM e ISSN o registro | respective, paginas o  referencias
figure los créditos de autor respective (maximo 20 citas por sicla) bibliograficas del rabajo citado
11.7. Hiperexio 5 Producto, cd 5.1 Nacionales F
11.8. Preduccicn de sofware, tipo 10 Froducto, ed 8.2 Internacionales | 4
simulador o herramienta Mo
11.9. Preduccién de multimedia e 20 Producto, ed . No se olorgarh puntaje a citas en tesis
hiparmedia para obtencidn de tiulo, grade o diploma
11.10. Dsefic  de  cbjeto  de 20 Producto, cd +  Las citas s& contabdlizaran por obra
TS aprendizaje 9 Pariicipacion como arbitro en publicaciones sobre | Nombrarsento.
; ) h i h arta |
a) Los referidos del punto 11.5 al 11.10 son materiales TR OIS Do o CAUIin: e £ Copin de la revista (indoe) & publicecdn donde

que deberidn contar con el visto bueno del titular de la

dependencia de adscripcidn,

b) Se debera contabilizar por material elaborado y no

por cursn, materia o grupo en que se utilice

evaluaciones por ciclo).

9.1 Macional

S5

9.2 Internacional

0

aparece o nombre del consajs  editorial
(evalusdonss)

Conslanca expedida por el responsable de la
publicacidn y con copia de la pagina de la
edilorial (penodo de participacitn),
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ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN
10 FResafa de obra ajena pubbcada en Portada, contraponada, indice, velumen, 22 Fomacion  de  alumnos o Constancia del ntular de la dependencia
revisia con  IB5M o registo 4 registro respectivo de la revista, copla de auxliares an proyecios oa 20 de adscripcidn gue avale la formacion
mgpectlvo (maarna & por éclo) la resefia (producto] imvesdigacidn (makma 2 aldmnos o como tal especihicando nombre, codigo de

11 Participacion como  ponente  en avenios
acaddmicos de investgacidn

11.1 Macionales

Constancia  emitida por |8 institucion
orgamnizadors que  acredie el tlipo de
parbicipaciin, nembre de la poneancia,

awdliares por profesor por ciclo)

alumna, camera a la que  perenece,

Naota: Mo se contabilizaran aguelios que formen parte
de los cursos cumiculares de un programa  de
23 Asesora o consultoria prua'es.'-onargmﬁdémma
salicitada por ingtitucionos U organismos pablicos

proyecto 8n el gque paricipa; penodo y
duracibn

Carta invitacidn mforme de conclusion
avalado por la Institucidn o &l organsms
que o solicita

12.2 Intermacionales

11.1.1 Individual | 10 dotes del ovento. lugar y fecha de
11,1.2 Celectiva | 5 presantacion
11.2 Intermacicnakes
11.2.1 Individual | 15
11.2 2 Cofectiva | 10
12 Conferencias impanidas por invitacidn en evenlos | Conslancia emitida por b nstitucon
académicos | organizadora que acredite el lipo de
12 1 Nacionalas 15 participacion, nombre de la conferencia,

datos del everts, lugar y fecha de
presemntacion, cana invtacidn

__23.1 Nacionales 10
23.2 Extranjercs 15
233 Multinacionales 20

i3 Direccion yio produccion ejaculiva da
obra aristica

_13.1 Nacional 15
13.2 Internacicnal 20

Nota Solo sa contgbihzardn cuando e Irate dé
sctividades que realiza como académico en |3
insliccion

Programa <@ mano impreso, videos,
carfedes, anuncids, nNoas en  prensa,
articules  publicados, resefia del evanto
[Crésditos)

Mota. Sodo se contabilizard sl se presenta ¢l informe
da conclusion  avalado  por  [as instancias

paticipantes.

C) TUTORIAS

Para los casos diferentes an las dependencias de la red del manejo de esta actividad, las
Comisiones Dictaminadoras emitiran acta correspondiente aclarando ol proceso,

DOCUMENTAGION QUE ACREDITAN®

14 lustracion de libros wo  revislas académicas
publicadas con el registro corespondionte:

14 1 Nacionales | 15

14.2 Inlernacionales | 20

Nota) Sola 88 contabihearan cuando  se irale de
aclividades Que reakza como académeco en a
matitucion

Caratula o portada, confraporiada,
registro Ccorrespondiente, fndee, orbdilos,
producio

15 Recibir premenos o distinciones de  reconccido
prestglo. por la labor dé invesbgaion o créacion
anistica da una inatitusidn u organismao axtemo &
la Univarsidad:

15,1 Macional | 70

15.2 Internacional | 80

Mola Solo se contabiizardn cuande se rate de
actvidades que realiza como académico en la
instiucion

Constancia de la institucidn u crganismos
que olorga &l reconocimiento o distingsdn
en el gue s indgue la fecha

1.3 En cursos o ielleres de
nvelacion.  actualizacion  yio
superacion, de al menocs 10
hrs. (mawimo 3 por ciclo

ASPECTOS A EVALUAR: | PUNTOS
1 Tutorla academica permanante en el nivel | - Para todos los casos:
supedior
11 En modalided presencial
(mandmo 10 alumnos, por ciclo )
escolar)
1.2 En modalidad no canvencional
(maximo 5 alumnos, por cico &
ascolar)

escalar) g -Para ¢l caso de los cursss o talleres

Ademas de- anexar el nombre del curso o taller,
duracidn, horas, rendimiento o desampefio ded
alumng, lisla de asstancia de los alumnos
-Constancia con el visio bueno del Secretana da

a)l Constancia de asignacion expedida
por el titular de la dependencia de
adscnpoidn 0 coordmador de caman
(safialar  nomaers  de  alumnos,
nombre, cbdigo, carera, cicio.
modalidad. panodo da la titoria
duracion).

b)  Preseniar registro, reporte o informe
del trabajo tutonal con of viste buena
del fitlar de la dependencia de
adscripcon.

168 Acadédmicos queé prepararon A
alumnos  da  la  Universidad g8
Guadalajara qué obtuvigron premics 40
o reconocimientos da prastgia

Comslancia expedida por el titular de fa
dependencia de adscripcidn que sefala al
nombre de  alumnols) evento on gue
parbeipd y copia  del  reconccimlianto
otorgado a dicho alumne(s)

17 Pamcipacion en proyecios de investigacion con
linanciamisnic exiemno como

17 1 Responsable T =%
17.2 Colaborador 15
17.3 Aumliar 10

Mota; Se contabdliza sblo s el proyecto ha cumplido
con los compromisos eslablecdos

Cogia del proyecto o  protocolo
debidamente aprobado por & organismo
financiador &l ttular de la dependencia
de adscripcion

Constancia actualizada del reporte de
avance vy cumplimento de obligacionss
avalado por la Institucsdn financiadora.

18  Participacion en proyecios de investigacidn con
financiamiants ingtilucional come

181 Rezponsabie 23
18.2 Colaborador 15
18 3 Auxiluar

5

Conslancia aciualizada del reporte de
avance v cumplimionis de obligacionss
Copia del registro P3E.

Aprobacicn del colegin departamental y
cogrdinacidn de investigacktn del centro
universitano o sislemas sagun
corresponda

de

Divisadn.
2 Tutorlas en el nivel medio -Para todos los casos

_ Swpenor B (I a}  Congtancia de asignacin expedida
21 De grupo (maxmo 3 gnpos 5 por el titular de la depandeancia de
Pl cicho ascolar) adscnpoion y coordinador académeco
22  Individual a estudianies (sefalar  nombre,  codigo,  didlo,
rezagados (madmo 3 esludiantes 5 modalidad individual o gruepal segun
en condicion de nesgo por ciclo sed el caso, duracion)

escolar} | b} Avance o resultodos obtenidos.

Nola El puniaje del 2.2 solo se olorgams = | -Fa@ el csso de fuldrlas =  estudiantes

presenta constancia de que ot  alumnos rezagados
lograren superar & rezago Ademas conslancia expedida por ef litular de la
dapendancia de adscripcion con la descripcion

actvidad, asi coma la aprobacion del alumno.
|Exceptuanda los calendarios anuales ya que sa
trastapa & péripdo a evaluar con @l calendana

las matenais) ¥ horas dedicadas a [a

] F-‘artil::lpac:iﬁn en proyectos de investigacion, en
colaboracion con una  nstitucdn nacional o
extranjera sin financiamientia

19.1 Responsable 30
18,2 Colaborador

20
18.3 Aundliar

13

Mot Se contabiliza oo i el proyécto s6 ha
cumplido con los compromisos establecidos

Copia del proyecto o protocolo de
imnestigacitn,
- Copla del convenio o cara compromisa
que indigue e tipo de participacion
= Acta  de semon  del  colegio
depanamental en |2 gue se aprobd dicho
proyecto y o documento de aprobacion
de la coordinacidn de rwestigacion del
ceniro  umvarsitario o sistemas sagun
corresponda
- Conslancia acualizada del reporte de
avance y cumplimenio de obligacones.

escolar)
3. Tutor de alumnos para la
realizacion de
31 Practicas profesionales como Constancia de asignacian (especificar &l nombre
parte de un programa educativo dal aslumno, codigo, carrera, pedicdo, micio ¥

{rrdnamn 4 alumnas por ciclo) 5 fermina). Informa de practicas profesionales
avalado por la Coordinacion de Camess ¥
Coordinacién o Direccidn de Extensidn

alumnos por ciclo) 10 del

32 Servcio social (maximo 2 Constancia de asignacidn (sspecificar nombre

lerming- Informe ded Senacio $ocial
Constancia de iberacidn del alumng

alumno, codigo, carrera. penodo. -inécio Y

20 Participacidn ~ &n medes o
asociaciones da invastigacdan externas
o b Universidad de Guadalaj

201 Nacionaies [
20.2 Internacionales 18

Mola  Sélo se olorgard  puntaje s: presenta la
consiancia expedida por el representants de la Red o
de Ia Asoaacidn

Docimmento gue acredie la exiatencia de
la Red {pagina web, convenio u otros)

Constancia expedida por el responsabla
dn la Red o Asociacin

Preseniacion de los productos generados
per la Rod o Asociackbn (publicaciones,
acuerdos, cursos,  seminanios. agendas
de trabajo minuas Proycios,
parlieipacion an comités)

Mata

a) S& otorgard el puntaje siempre y cuande [as
practicas profesicnales estén concluidos

b) Sodo seran contabilizados siempre v cuando
no formen parte ded plan cwrmcular,

1. ﬁasponsable de proyecios de peslauracion
patrimenial de obra registrada.

21 1 Binnes musblas | 20

21.2 Bienes inmuebles | 20

Neta
Solo sa contabilizaran cuando se trate de actividades
qué realizd como acaddmicn an la Rstitucon

Conslancia por el orgamsmo gue solicito
la restauracidn con el wisto bueno del
titular de 1a dependencia de adscripcitn

por cicla escolar que contanga
anafisis  de aprovechamiento
escolar de  fos  estudiantes
asignados,  avalado por el
coordinador de carrera.

4 Tulor de estudianies indigenas 10

(maximo 3 estudiantes por cicla) Constancia de asigracidn,

Nala

Fam otorgar &l puniaje es Reporte o iMorme con el viste bueno del
mecesanio presenlar los tepories coordinador de |la cammera

los

5 En &l nivei medio supenor Constanca de asgnacidn expedida por el titular
asasoria discipimar para alumnos de la depandancia de adscripoidn  (nombre,
rezagados pod tadler o cwrso caudign, taller o curso, duracidn, tempo dedicads
(maximo 3 por ciclo escolar) a la actividad, etc)

] Informe del académico

Caonstancia del tdular de la depandencia de que

calificacion aprobatoria)

slumnos  superaron o rezago.  (con
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C) TUTORIAS
Para los casos diferentes en las dependencias de la red del manejo de esta actividad, las
Comisiones Dictaminadaoras emitiran acta correspondiente aclarando el proceso.

D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA

ASPECTOS A EVALUAR: | PUNTOS

DOCUMENTACION QUE ACREDITAN®

& Preparacién concluida de grupos de

Consiancia de asignacion expedida por el {itufar

alumnos  para  olimpiadas, compelencas | de |8 dependencia de adscripcion  (especificar
BcAdemiCas o exdmenss gensqales. (maximo aclividad, grupa =nembre de glumnos o solo
LM Qrupo por semestre) grupo- periodo}

6.1 internacsonal 40 Informe por la conclusion

5.2 MNacional 30

5.3 Estatal 20

6.4 Regional & intema 15
7 Direccion de Tiwlacidn en [maximo 3 per | Constancha de askgnacion

afo)

Fortada del material efaborado gue apone |os

ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN
Nombramenta expedido por &l Rector Ganaral
:}mimmz:ﬂdﬁrn'f‘;dmm o Constancia de asistencia de al menos 50% de las
&) 0% Ingreso . promocin sesiones  al  afic expedida por &l f.:‘,-acrmana
il Saranala tatimie: a0 Académico del Centro Undversitario o Sistemas
b de ;:}ml“ v para e caso de la Administracidn General por la
e il e ¥ prefesor Secretaria de la Coordinacion Genesal Académica o
’ nuiéspaﬁavrsl!anta ] la Secretaria de |la Coordinacian General de
Recursos Humanos
5. Ser consejero membio de alguna comision del |
Constancia expedida por el Rector General y
a;w:mmﬂmmm Genecat 30 Secretano General como migmbro de una comisidn
parmanente del H. Consejo Gensral Universitarnio.
52 Consgos da Centra, SUV Constancia expadida por @l Rector o e Secratana
SEMS o de Escusia Acadéamico del Centro Universitanc; para el caso del
SUV por o Raecior dal Sistema o por el Direcios
Académaco
20

En @ caso de las dependencias del Sistema de
Educacibn Media Supenor, la constancia serd
oxpedida ‘por @ Direclor General o o Sacretario
Académico del Sislema o &l Direclod o & Secretario
de Escusis. seqln cormesponda.

& Realizar
manera colegiada an:

aclividades academicas de

Constancia expedida por o Secratann General, el
Secrefanc Académico de! Centro Universitaro y el

B1 Grupa lécnico de apoyo
(Grupo inegrado con un fin
especifico por deskgnacion de
Sacretarios
AdminstralvosiAcadémicos o
Rectares)

15

Secretano Académico del Sistema do Univarsidad
Vinual, an ta que se acredite su participackan

7.1 Doctorade 50 datos dal  direclor, nombre del trabajo.
sustentable, fecha de elaboracion, efc
7.2 Masstria o especialidad 40 Acta  oel examen comespondiente del
deal menos 2 aftos sustantable
7.3 Especialidad menor a 2 =0
afios
T Lesnciatura 20
T 5 Técnlca 10
Mota: Solo se contabiizara cuando haya sido
necasans la produccidn o elaboracidn de un
documento final gue sea presenfado anbe un
jurado, y adjunte 8 Su oxpedients @ copia
certificada ded acta del EXAMEN
cormespondients
Cuande sean colectvas, cusntan una sola
VBT
B. Asasoila de lesls (madximo 3 por afo) Constancia de Askanacion

8.1 Doctorado 20
8.2 Maestria o especialidad de al 15
N 2 anos

8 3 Especialidad menor a dos afos 10
B4 Licancatura 10
8.5 Mivel Tecnico £

Nota Las constancias de asesor de tesis O
tesina 5010 se comabilizaran una ver gue el
estudiante  haya presentado  Su  examen
profesional o de grado. para el deberd
anexarse  copia cedificada de acla
corresponcdente; cuando sean  colectivas
cuentan una sola vez, ST
% Lector de tesis de postgrado 10
(maximo 3 por_afa)

Nota' Las constancies da lector de tesis o
lesing &0lo so contabwlizaran una vez que ol
esfudiante haya presentado su examen de
grado, para ello deberd anexarse copa
cefiificada de ada cormespondiente cuando
saan coleciivas, cuentan una sola vez

Copia del acta del examan

“Constancia de asignacion

Copia dal acta del axaman

62 Comitd editanal (Grupa de
personas gue  evaldan la
coherencia ¥ calidad de wun
documents para ser publicade
o A, Bn publicaciones
|_registradas)

15

B3 Comilgé consultive (Grupo
de académicos con
conocimientos  especialzados,
cuyo objstive es asesorar en
arga da compatencial

15

64 Comié evaluador de
proyeclos.  de  investigacion
(Revisa y diclamina proyecios
der  investigacion  que  se
someten a su consideraciing

15

10, Sinodal en examenss de 5
titulacidn. (maximo 5 por afo)

Constancia de asignacion
Copia del acta del examean

Neta Para otorgar puntdje se deberd anexar
copie de acta del examen cormespondiente

11.  Paricipacion  en los
prOgramas da onentacion 10
educhiiva de la  dependencsa

{una por samestha)

Constancia expedida por el ddular  de 1o
dapendencia de adscripcson (nombre del evento
il giclo)

Nota: Esta actividad s6lo se coniabihzard pasa
los académicos del Sisterna de Educacién
Media Supariar

D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA,

65 Comite de titulacén (Por
cada una de las cameras se
forma un Comité de Tdudacion,
cuyas lupcrones se estabiscen
en &l Reglamento General de
Thueewn)
66 Jumla académica de
posgrade (cada programa de
posgrado cuanla con wna Junta
Académica, cuyas funciones
estan  establecidas  en ol
Reglamenta Genasal de
_Postgrado). E—
B.T Comisiones evaluadoras del
desarralle  matlocional  (Estas
carmisiones se integran  para
elaborar &l Plan de Desamollo
Ingiducional ¥ de cada une de
las dependencias universilarias,
alaborar @l PIFI,  ntegrar
elamantos para el FROMER,
aic )

15

15

documanio  Kddneo. Qo
participacidn

Nota; Estas actividades se contabibzaran
por afic, para ello se debesd acompadiar de
acredile  su

en

7. Participacién en procesos instifucionales

7.1 Elaboracien da planes y
pt-‘qyﬂl::ln.-s nsfitucionales [PIFI

Constancia expedida por el Vicemector Ejecutvo. &l
Rector dal Cenlro Universilana & del Silema de

ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN
1 Participacian en Acadamias Constancia expedida por el tifular de la depandencia
como Presidents o Secratato 15 de adscripcion  aspecilicando  funcidn v periodo
{una sola vez por ciclo escolar desampefiado
| desempefado) |
2. En al Sistema de Educacién Media
Supanor Conslancia expadida por el tiular de la dependencia
2.0 Dereccidn  de  trabajpo i5 da  adscripcion especificando fencidn vy pericdo
departamental dosempafiado.
2.2 Coordinacion acadamca de 10 ) )
trabajs interdepanamantal Informe respectivo con el visto bueno del titular de 1a
23 Coordnacidn de trabapo depandancia de adscnpcion.
praclico  en  laboratorios Y 10
i1 S| SR
Mota: Estas acthidades se contabilizaran
una vez por ciclo escolar desempadiado
3. Direccidn y coordinacitn de Constancia expedida por el titular de la dependencia
las actwvidades y programas que acredite la designacion como. director de la
realizados poi un  centra, unidad deparamental,
instituto. o laboratorio de a0
investigacion en los cenlros
unversitanos o frgura
equivalante an el Sistema de
Linfversidad Virual

CIEES. P3E. PIFOP, PNP, L Universidad Virtual o Director General de Sistema os

POA, mhe.) Educacin Madia Supenar. en suU caso

T.2 Elaboracion yio aplicacibn Constancia expedida por &l titular de la dependencia

de examanes de academia o 5 do adscrpoion;

depanamentales (maximo 2 por

ciclo}

7.3 Actualizacién de programas a)Para el caso del SEMS- Constancia expadida por

de CArs0s fa Direccion  de Educacson Propedéutica o
Dirgecran de Educagidn Propedéutica o Dineccidn
de Educacian Técnica de la Direccidn General

5 derl Sistena con o visto bueno del Secretana

Académico. Producta

biPara o caso da los Centros Universitanos y e
UV, Constancia expedida por ol titukar de a
dependencia de adscnpeidn Froducto

c)
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D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O COLEGIADA

D) GESTION ACADEMICA INDIVIDUAL O

COLEGIADA

prezidents de evenios acadéemicos o
cullurales (maximo 5 por ciclo) de carfcter

Programa en e que aparecen los craditos de
participacian

Mota; Esta actividod sdlo se contabilizara
para los  Bcadémicos de! Sistema de

Educacion Meda Superior

ASPECTOS A EVALUAR PUNTDS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS DOCUMENTACION QUE ACREDITAN
T4  Planpsaciin  académica Constancia expedida por el jefe de depariamentn 17 Coordinacian de evenios Constancia expedida por 18 instancia coganizadors
colegiada de curso por cicho 5 anexando copla del produsto maetitucionales de camcter par o visto bueno ded Mular de la dependencia de
escolar  (ewclusive  pasa &l agsistancial en  los que adscripcitn (evento. duracidn, fin, participacidng.
SEME]) participa la Unwversidad da 25
7.5 Ewvaluacibn de programas Constancia expedida por el Wular da la dependencia Guadatajara en colaboracion
da Curso 5 dae adscripcidn con - otras  instifuciones o

Producio prganizaciones.

B Evaluacion de programas Constancia expedida por o Rector o Secraiano 18. Cursos imparbdos de al Comslancia expedida por el btular de ta dependencia
educatives 30 Académico del Centra Universitana meEnos 10 horas. en de adscripoidn (curso, duracidn, lugar, actividad,
Producto comuredades o inslifuciomes B )

9 [usefto de planes de Constancia expedida por el Rector del Centro como pare de programas de Canta imvitacisn
astudio 5t Universitario o Sistema o Dimctor General en &l vintulacstn social del Centro 10 Copia del programa de vinculacin social de que s¢
SEMS Umnivarstario, e Sisterna de trate
Producto Universidad Viruwal o una
10, Pertenscer a escusia  del  Sistema  de
101 Un cusrpo académicn Conslanca expedida por fa Goordinacion  General Educacin Media  Superior
consohdada  reconacida 50 Académica. {maxime 3 curses pof ciclo)
por el PROMEP 14 Haber  logrado  un Reconccimienio. oforgado por inshitucion o
102 Lin cuerpo académico reconocimuento camo coganismo de prestigio en la disciplina
an proceso de entrenador &n una disciphna 40
consolidacian  reconbcida 40 dapaortiva da alto rendimanto
por el PROMEP {una ver ol ana)
11. Parhcipacién en la aplicacion o0& |a | Constansia expadioa por & Goordimador de Control 20 Coordinar  programas  deportives, | Constancia expedida gor o thular de la dependencia
pruakba de aptitud College Board y Piense | Escolar de la Administracidn General {que incluya el organizal everles ¥ desarroliar | de adscripoida,
Il come (milximo 2 por afic) ndmaere de Tolic) | capaciacion deportiva
11.1 Coardinader 10 20. 1 Internacionalas 25
11.2 Capacitador 5 20.2 Exiranjeros (08 evenios
11.3 Responsable de grupo 5 organizados por U de G 25
11.4 Aplicador 5 levados a cabo
12, Participacien en el curso de saleccion & &l extrangeny)
de alumnow para el Sisterma  de 20.3 Nacionales 20
Universidad Virtual como (maxmo 2 por | Constancla expedida por el Reclor del Sistema de 20.4 Regionates o locales 15
afa} Universidad Vifual Naola: Esta actvidad solo ss contabilizaré
12 1 Coordinador 10 para acadomicos cuyo ambio de
17.2 Evaluador 0 desempefio yea & depons . ;
12.3 Moartor 5 21, Trabajos da dlagna_amm. Agsgnacion del Trabaje, cumplimiento o products,
i3 Paricipacion  en el “Constancia amitida por &l coordinador dal pmgrar?u;_ ?ﬁaw”"h;: la planeam::; aplicacion
e ;E;m e mﬁ:;mg: w ). EOMpPAdD. Con! & visth Enimia: Sk Sarietis académicas per encomianda 15 Constancia
[maximo 2 por afa} de un
14. Organizador, coordinador general o | Constancia expedida por |8 instancia organizadora Brgana colegiade

22, Ber evaluador ylo cerificadar externa
di procesas Yo programas académicos o
mstituciones de educacidn media suparnor

Constancia axpadida por &1 argansma campetants

14.1 Macional 10
14.2 Internacional 15
15 Participacidn an procesas Constanca axpedida por g instancia arganizadora
de planaackon y evaluaciin de Carta imitacion
L] educacion superiar 15 Producta
organizados por mnstifuciones
U DEganismos IMarnaconales
18. Logro de conwvenios conm empresas, | Constancia expedida por la instancia con la cual se

instituciones  pOblicas o oiganizaciones
sociales y la Universidad de Guadalajara,

16.1 Convenios locales 10 efu
1652 Comianios
imernacionales

15 clu

llever @ cabo @l convenio y por & Reclor del Centro
Universitario o del Sitema de Universidad Vifnual o
Directar General de Sistema de Educacion Media
Supariar

Resultado o producto

W BUpseriorn
22.1 Extranjevas 40
222 Nacionabes El
23, Acompadamiento  del Censtancia expedida por fa Coordinacién General de
grupo  paticipante  en &l Cooperacidn e Internacionalizacion
progrma nacional o 20
internacional da  maovilidad
estudiantil
24,  Ser evaluador en Constancia expedida por el Vicemecior Ejecutva, el
procesos  tales como  PIFL 30 Rector dal Cantro Univarsitano o SUV, o ol Direclor

PROMEP. PHNP

General del Sistema de Educacidn Media Superiar

hota: Se cordabilizard por afio

POSGRADOC

OTROS NIVELES
Carga Horaria Puntos |[Carga Horaria Puntos
4-8 hora/semanalmes 100 | 4 o mas horas/semanales 150
10-15 hora/semana/mes 150 | Cuando el académico imparta docencia en
16 0 mas hora /fsemana/mes 200 | posgrado y cualguier otro nivel. 208

Este puntaje se otorga de conformidad con el promedio resultado de la suma de carga horaria impartida

durante el periode de evaluacion, siempre y cuando se acredite el minimo requerido.

Acreditacion: constancia expedida por el titular de la dependencia de adscripcion.




SUPLEMENTO

VI 7 de enero de 2013

Lagaceta

Iil. PERMANENCIA EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA INSTITUCION

(Se determinarg por-su antigledad al servicio de fa Universidad de Guadalajara).
Puntaje mexama: 100 punios

Puntos por afo de servicio cumplido en docencia )
e Maximo 100 Punlos

Acreditacion: constancia expedida por la Coordinacion General de Recursos Humanos

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION

ASPECTOS SUBTOTAL

. Calidad en el desempefio de la docencia 700
A) Docencia 250
B) Generacion yo aplicacidon del conocimiento 150
C) Tutorias 200
D} Gestidn académica individual o colegiada 100

I, Dedicacion a la docencia 200

ll. Permanencia en las actividades académicas - 100

TOTAL 1000

TABLAS DE EVALUACION DE LOS ACADEMICOS QUE PARTICIPAN POR EL ARTICULO 34

PUNTAJES MAXIMOS POR CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESORES DE TIEMPO

COMPLETO CON RECONQCIMIENTO DEL PERFIL DESEABLE VIGENTE
(MAESTRIA y DOCTORADO)

ASPECTOS  SUBTOTAL
|. Calidad en el desempefio de la docengia 610
A) Calidad del desemperio docente y grado académico 165
_B) Generacion ylo aplicacion del conocimiento 150
C) Tutorias 200
D) Gestién académica individual o mlegrada 95
Il. Dedicacion a la docencia 200
|Il. Permanencia en las actividades académicas 100
TOTAL 910
LS o = L) ] L) 2 o LI L)
a L ) = I L) L O 5 ] - O L -
¥ ALDOE L) L E L] ilgls ]
[ L] A D
ASPECTOS SUBTOTAL
I. Calidad en el desempefio de la docencia 695
A) Calidad del desempefio docente y grado académico 250
B) Generacion y/o aplicacion del conocimiento 150
C) Tutorias 200
D) Gestion académica individual o colegiada B _. s
W Dedlcac{un a la docencia 200
Ill. Permanencia en las actividades académicas 100
TOTAL 995

Mota: Los criterios de elaboracién de las tablas de evaluacion para académicos que parlicipan de conformidad al articulo 34 del
reglamento del PROESDE podran ser consullados en la pagina web de la Coordinacion General Académica www.cga.udg.mx
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

RECTORIA GENERAL

Con fundamento en los articules 32 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara; anticulo 45 y demas relatives del Reglamento del Frograma de Estimules al Desempefo Docente

CONVOCA

8 su parsonal académico a participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE
2013-2014

I OBJETO

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente tene como objetive fundamental reconocer el esfuerzo v la calidad en el desempedo del personal académico de carrera de tiermpo completo con calegorias de
técnico académico y profesor de carrera titular o asociado, que primordialmentes se dedique a la docencia y que ademas realice actividades de investigacion, tutorias y de gestidn académica individual o colactiva en
I Universidad de Guadalajara

[N REQUISITOS
Para ser considerado aspirante en el concurso del Programa de Estimulos al Desemperio Decante, el personal académico deberd cumplir los siguientes requisitos:
A Sar profescr de carrera 0 técnico académico de tiempo completo con categoria de titular o asociado en cualguiera de sus niveles;
B Haber realizado docencia en la Universidad de Guadalajara en cursos curmiculares, presenciales o no convencionales, durante &l penodo a evaluar y haber cumplido al menos con &l noventa por
ciento de las asistencias o su equivalente en las modalidades no convencionales;
. Estar cubniendo una carga horaria de docancia curricular de por los menos 4 cuatro horas-semana-mes an o ciclo escolar 20134,
n] Tener regisirado su plan de trabajo anual, que inicia en febrero de 2013, el cual deberd ser congruente con el plan de desarrollo de su dependencia de adscripcidn y comprometerss por escrito @ su

cumplimiento;

E Habar cumplido en su totalidad con & plan dé trabajo que présantd en la promocion anterior de aste programa, correspondiante a los ciclos escolares 20124 y 20128, en caso de haber sido
peneficiado;

F Contar por lo menos con el grade académico de maestro o el diploma de especialidad (de al menos 2 afos), y

G Los demas que establezca e reglamento de este programa

Los ex-directivos y el parsonal académico que hayan gozado del beneficio del afio sabatico ywo estancia académica, podran participar en aste programa, siempre ¥ cuando cumplan con lo estipulado en los articulos
32, 33 y 36 del reglamento del programa

1. PODRAN PARTICIPAR
Los académicos de carrera de tiempo completo con categorias de técnico y profesor de carrera titular o asociado que primordialmente se dediquen a la docencia y que ademas realicen actividades de investigacidn,
tutorias y de gestion académica.

V. NO PODRA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA, EL PERSONAL ACADEMICO QUE SE ENCUENTRE EN ALGUNOD DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS

Contar con mas de un nombramiento o contrato individual de trabajo que sumen mas de 48 horas semanales;

Tener la calidad de profesor hudsped o vistante,

Gozar de estimulos de programas con fondos externcs ywo federales, tales como: apoyos complementarnios para la consolidacidn institucional de grupos de investigacion (repatriacién, retencian y
estancias de consolidacian), becas PROMEF para estudios de posgrado y baca de fomanto a la permanancia institucional;

Gozar de licencia sin goce de sueldo o beca de cualquier tipo;

Gozar de beneficios econdmicos provenientas de obros programas institucionales de estimulos, y

Tener cualquier tipo de adeuda dervade de programas de apoye institucienal

"mo owp

v, FECHA DE INICIO ¥ CONCLUSION DEL CONCURSO
El concurso para &l Programa de Estimulos al Desempefio Docente inicia con |a presente convocalona y concluye en &l mes de abnl de 2013 con la publicacidn, en La Gaceta de la Universidad de Guadalajara, del
dictaman qua asignara el nivel de estimulo a los académicos que resulten beneficiados.

Wi MIVELES ¥ CUANTIAS DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCEMTE
Los astimulos econdmicos se asignaran, considerando la clasificacion en niveles de acuerdo a los rangos de puntuacion que a continuacion se descniban:

Nivel N, ) Rango de Puntaje de Calidad :::z:fﬁ“;";gmﬂf:j
i i 710264 301-377
i 2 265319 378455
i 3 320-374 456533
0 ) 375-420 534611
v 5 430484 B12.680
Wi & 485533 500767
Vil 7 540584 T68-845
Wil ] 595 649 B46-023
I3 5 E50-700 524-1000

El mivel del profesor serd determinado. en primer término, por el puntaje de calidad y en segundo lugar por e puntaje total obtenido (calidad, dedicacidn y permanencia). En caso de mo coincidir ambos criterics, el
nivel del estimulo serd el menor de los dos

En caso de que el recurso asignado al programa (lederal, estatal) sea menor al recurso necesario para cubrir el resultado de |la evaluacidn, se aplicard un factor de ajuste a todos los niveles, exceplo al nivel |. EI
factor de ajuste (Fa) se calculara de la siguiente manera:

RAP-MMx

Fo= —rEns

Donde:

RAP= Recurso Asignado al Programa {federal mas estatal)
MiNx= Monio de la Evaluacion del Mivel | & 1X

MTE= Monto Total de la Evaluacibn
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Una vez aphicado el factor de ajuste al recurse asgnado se le restard la cantdad que resulle de considerar 1o previsio en el aricula 10 del reglamento de este programa

Wil PERIODO A EVALUAR
Las actdades académecas a evaluar seran las realzadas durante el penodo comprendido entre el 1° de Sepliembre de 2011 y &l 31 de Agosto de 2012, de conformidad con la tabla de actvidades a evaluar anexa,

VI EVALUACION
A Las Comisiones Dictaminadoras previstas en el anticulo 16 del Reglamento del Frograma de Estimules al Desempefo Docente evaluaran las actividades acadénicas de los concursanies de acuerdo con la
tabla de actvidades a evaluar anexa, an la que se establecen los documenios con que éstos se acreditan, de conformedad con ko establecide en e articulo 43 del reglamente mencionado, que comprende los
Siguienies nibros:

L Calidad en el desemperio de la docencia 70%,;
a.  Docencia;
b.  Generacion ywo aplicackon del conocimiento;
¢ Tulorias, y
d. Gestidn académica individual o colegiada.
I.  Dedicaciin a la docencia 20%. y
Il Permanencia en las actividades académicas de la Institucidn 105,

En la calidad en e desempeno de la docencia, ¢ puntape maximo gue podra asignarse sera de 700 puntos.
En la dedicacion a la docencia, el puntaje maximo a asignar serd de 200 puntos.
En la parmanencia en las actividades académicas, podra obtenerse un maximeo de 100 puntos.

B El dia OF de marzo del 2003, dichas comisiones pubbicaran en lugares visibles dentro de la dependencad universilana respectva, 105 resultddos de las evaluaciones de los aspirantes que hubieran cumplido
con los requisitos ded programa, en orden decreciente del puntaje obtenido, especificando que los resullados no son definitivos, hasta en tanto no s& resuelvan los recursos de inconformidad mencionados en
ol inciso siguienta; y que o resultado de su evaluacion esta a disposicion del interesado an ol lugar an que présentd su solicitud,

C. Los académicos que se consideren afectados con el resultado de su evaluacdn a que sa refiere el punto antenor, podrén interponer el recurso de nconformidad por esciio puntualizands los motivos del
mismo, dingido a la Comisién de Ingreso y Promocion del Personal Académico del Consejo respectivo, de acuerdo al cronograma establecido en esta convocatoria. El recurso debera entregarse en la
Secretaria o Direccidn de adscripcion

o Una vezr resueltos los recursos de inconformidad por la Comisidn de Ingreso y Promaocidn del Personal Académico del Consejo respective, |a resclucidn serd mapelable, de acuendo con lo establecdo en los
aricules 12 y 13 del reglamento de este programa. Acto, seguide. las comisiones dictaminadoras procederan a la asignacion de nivel de estimulos que comespondan, de conformidad con lo previsto en los
ariculos 40, 41 y 42 del mismao reglamernto

I, ENTREGA DE SOLICITUDES

A Prenio a la entrega del expedients, o aspirante deberd ingresar a la ssguiente dreccidn electrdnica; hitpfweew. proesde udg.rmx para el regisiro de su paricipacidn con el Benado & impresidn de los formatos de
solicibud, carta compromiso y plan de trabajo, de acuerdo al cronograma gue s& indica en la presente convocatona.

B. Ura vez registrado en la paging web, ¢ académico deberd entregar su expediente en la Secretaria Administrativa o Secretaria de Escuela respectiva, En e caso de los académicos del Sistema de
Universidad Virtual, en la Direccidn Adminstrativa; y, para e ceso de los adscritos a la Administracién General, en la Secretaria de la Coordinacidn General Académica, de acuerdo al cronograma que se
safiala en la presente convocatoria.

c. La schcitud deberd dangirse al Rector General en el formalo establecdo, Al enlregarse, se acomparana de los documentos que acrediten los requisitos para ser consaierade aspirante de conformidad con los
anticulos 30 v 31 del reglamento de este programa, asi como aguéllos que avalen su producciin académica realizada en y para la Universidad de Guadalajara durante & pericdo de evaluacian. de acuerdo
cen la tabla de actividades a evaluar anexa, ordenados conforme a la secuencia de los rubros sefialades v debidamente engargolados, de acuerdo al cronograma de la presente convecatonia. De igual
manera, deberin adjuntar copia de la Clave Unica de Registro de Poblacin (CURP)

C. Al presentar su solicitud. el académico deberd acompanar el expediente con los documentos oniginales para su colejo por pane de la Secretaria o Direccidn respectiva, misma que e extendera la constancia
de recepcion, mpnmiendo la leyenda de recibido, &l dia v la hora

E La presentacién de documentos apdornifos, a juicio de la aulondad competente, traerd como resullado la descabficacsdn del participante, independienemente de |la instauracion de los procedimientos de
responsabilidad aplicables de conformidad con la normatividad universitana.

X, CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Registro de solicitudes en hitp:iiwew proesde, udg mx Dwel OT al 15 de enero de 2013
Recepcién y entrega de expedientes Del OF al 15 de enero de 2013
USRS LIS S SRR S RO i Al i Del 23 de enero al 01 de marzo de 2013
Pubbcacion de resultados preliminares en la dependencia de
adscripcion 08 de marzo de 2013
Presentacitn del recurso de inconformidad Del 11 al 15 de marzo de 2013
Publicacion da resultados finales en La Gaceta da la :
Universidad de Guadalajara 28 da slaril da 2013
Supervision del programa por p::::cgu la Coordinacion General Durante toda la vigencia del programa.
Xl DURACION DEL ESTIMULD, FECHA DE INICIO ¥ CONCLUSION

La vigencia del estimulo al desempefo docente que se asigne al personal académico de carrera de tiempo completo, Sera de un afo fiscal, del 1 de abnil de 2013 al 31 de marzo de 2014,
El monto del estimulo se ajustara por vanaciones al salario minime vigente en el Distrito Federal y la actualizacién comespondiente s& hara cada 1% de abril.

La forma de pago para el personal gue resulte seleccionado en los procesos de evaluacion, serd mediante chegue bancano y en ndmina especial, que redna kos requisitos de control y revision que para el efecto se
dslermninen. Esta cantidad seva sujeta de granamen de acuerndo con lo establecido en las leyes fiscales vigenbes.

Tomando an consideracion gue existe subsidio federal para el Programa de Estimulos al Desempefic Docente, éste se suspenderd en forma definitiva cuando &l gobiernc federal lo dé por terminado.
Las causales de suspensitn yio de cancelacidn del beneficio son las establecidas en el articulo 52 y 53 del reglamento del programa

Todo o no previsto en la presente convocalona sera resuelto porla Coordinacién General Académica, de confarmidad con el reglamento de la materna

Atentaments
“Piensa y Trabaja"
Guadalajara, Jalisco, 0T de enaro de 2013

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General




