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Acuerdo No. RG/003/2016

Acuerdo que aprueba la creacién del Sistema de Entrega-Recepcién Universitario (SERU), como mecanismo
institucional de apoyo para el proceso de entrega-recepcién en la Universidad de Guadalajara.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los 26 veintiséis dias del rales, el Abogado General, los Coor-
mes de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, el Mtro. Itzcoatl dinadores, los Secretarios, los Jefes
Tonatiuh Bravo Padilla, Rector General, en union del Mtro. José de Unidad, el Contralor General y los
Alfredo Pefia Ramos, Secretario General, ambos de la Universi- Contralores de Centros y Sistemas;
dad de Guadalajara, con fundamento en las atribuciones que les

confieren los articulos 32, 35, fraccion X, 40 y 42, fraccién | de la I. En los Centros Universitarios: los
Ley Organica, asi como los numerales 93, 95, fracciéon Xl y 100 Rectores, los Secretarios, los Coor-
del Estatuto General, ambos de esta Casa de Estudios y con base dinadores, los Jefes de Unidad, los
en la siguiente: Directores, los Subdirectores y los

Jefes de Departamento;

1. En el Sistema de Universidad Vir-
Justificacion tual: el Rector, los Directores, los
Coordinadores, los Jefes de Instituto

y los Jefes de Unidad;

[ El Consejo General Universitario, en sesion extraor- IV. En el Sistema de Educacion Media
dinaria del 24 de febrero de 2016, aprobd el dictamen Superior: el Director del Sistema, los
IV/2016/090 mediante el cual se adicionan al Estatuto Directores de escuela, los Secreta-
General de la Universidad de Guadalajara, entre otros, rios, los Coordinadores y los Jefes
los articulos 187 Bis 1y 187 Bis 2, los cuales establecen de Unidad, y
lo siguiente:

V. Aquellas personas que con inde-

pendencia del cargo tengan dentro
de sus funciones la administracion
de recursos humanos, materiales,
patrimoniales, financieros, de con-
trol escolar, documentos, archivos y
asuntos administrativos.

Articulo 187 Bis1. Las personas que se se-
Aalen a continuacion, estaran obligadas a rea-
lizar el procedimiento de entrega-recepcion, de
conformidad a la normatividad universitaria:

1 En la Administracion General: el Rec-
tor General, el Vicerrector Ejecutivo,
el Secretario General, los Directores En caso de incumplimiento de lo antes se-
Generales, los Coordinadores Gene- fialado, seran aplicables las disposiciones
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de responsabilidad establecidas en la norma
universitaria.

Articulo 187 Bis2. Cualquier trabajador de
los referidos en las fracciones de la | a la IV
del articulo anterior, que pretenda renunciar
a su cargo, debera presentar su renuncia
ante el titular de la dependencia de adscrip-
cién, con por lo menos quince dias naturales
de anticipacién a la fecha en que pretenda
dejar el cargo, a efecto de que sea analizada
y en su caso aceptada por el Rector General.
La determinacion sera notificada al trabaja-
dor y al titular de la dependencia.

Si el trabajador, al que se le acepto la renun-
cia, tiene la obligacion de realizar el proce-
dimiento de entrega-recepcion, éste debera
realizarse en los términos de la normativa
universitaria.

Como quedo evidenciado en los antecedentes 16 y 17
del dictamen 1V/2016/090, el procedimiento de entrega-
recepcion es un mecanismo que contribuye a la adecua-
da administracion de los recursos publicos, al sefialarse
que:

16. El procedimiento de entrega-recepcion
es un mecanismo adecuado para identificar
cuales son los recursos con los que se ini-
cia o concluye un periodo de gestion ante un
ente publico, por lo que dicho mecanismo,
debe implementarse cuando se presentan
cambios en las personas que se encargan
de administrar los recursos, a efecto de ga-
rantizar la continuidad normal de las accio-
nes o actividades de los entes publicos.

17. De igual forma, los procesos de entrega-
recepcion contribuyen a evitar la retencion,
pérdida, destrucciéon o sustraccion de toda
clase de informacién que forma parte del pa-
trimonio publico.

Por su parte, el ultimo parrafo del articulo 15 de la Cons-
titucion Politica del Estado de Jalisco establece:

Sera obligaciéon de las autoridades estatales
y municipales, de cualquier otro organismo
publico, asi como de cualquier persona fisi-
ca, juridica o sindicato que reciba y ejerza

VI.

recursos publicos o realice actos de autori-
dad, proporcionar la informacion publica en
su posesion, rendir cuentas de sus funcio-
nes y permitir el ejercicio del derecho a la
informacioén en los términos de la ley.

Dentro del Plan Estatal de Desarrollo, Jalisco, 2013-
2033, en la dimension denominada “Instituciones confia-
bles y efectivas”, el rubro “Gobierno abierto y rendicion
de cuentas”, contiene un diagndstico en el que se iden-
tifico lo siguiente:

La transparencia o acceso a la informacién
publica es un indicador de la calidad de la
democracia, pero este indicador es insepara-
ble de otros dos: la fiscalizacién de la accion
gubernamental y la cultura de la legalidad en
el servicio publico, con los cuales se consti-
tuye lo que en la literatura especializada se
denomina rendicién de cuentas.

El Plan de Desarrollo Institucional 2014-2030 de la Uni-
versidad de Guadalajara, Construyendo el futuro, Visién
global con responsabilidad social (PDI), en su apartado
“l. Contexto de la educacion superior en el mundo”, se-
Aala un conjunto de siete ideas y politicas estratégicas
concretas; recomendaciones y acciones para el desarro-
llo de la educacion superior en el mundo, entre las que
se encuentra:

6. Impulsar gobiernos flexibles, innovadores, con
burocracias mas agiles y con mayor énfasis en la
rendicién de cuentas (gobernanza efectiva)

iii. Las universidades deben adoptar formas e
instrumentos de gobierno y gestion mas agiles,
tomando como base las mejores practicas de la
administracién de negocios y de la administracion
gubernamental.

El eje tematico denominado “Gestion y gobierno” del
PDI, senala:

Hoy, nuestra Casa de Estudio debe fortalecer la
capacidad de construir un gobierno mas dinami-
co, apoyado en las tecnologias y en sistemas de
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VL.

VIiil.

Xl.

Xil.

gestién y de informacion que permitan a la auto-
ridad universitaria tomar decisiones eficientes y
procesos de implementacion eficaces.

En ese sentido, el eje “Gestion y gobierno” del PDI, in-
cluye el “Objetivo 15. Fortalecimiento de la gestion y go-
bernanza universitarias”, el cual contempla, entre otras,
la siguiente estrategia:

I. Adoptar procesos de gestion mediante es-
quemas de gobierno electronico para agilizar
la toma de decisiones.

En la Carta Iberoamericana de Gobierno Electrénico del
Centro Latinoamericano de Administracion para el De-
sarrollo (CLAD), se considera a la expresion “gobierno
electrénico”, como el uso de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (TIC) en los érganos de la ad-
ministracion para, entre otras cosas, orientar la eficacia
y eficiencia de la gestion publica.

La Universidad de Guadalajara tiene, entre sus atribu-
ciones, la de administrar su patrimonio, conforme a la
fraccion Xl del articulo 6 de la Ley Organica de esta
Casa de Estudios.

La Contraloria General tiene a su cargo las funciones de
vigilancia, fiscalizacion, supervision y control financiero y
administrativo del conjunto de las dependencias univer-
sitarias, de conformidad con el articulo 110 del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara.

Actualmente, el procedimiento de entrega-recepcion en
la Universidad de Guadalajara se regula de conformidad
con los siguientes documentos:

a. ElAcuerdo de la Contraloria General No. 01/2004,
del 16 de febrero de 2004, con el que se emitieron
los “Lineamientos para la Entrega-Recepcion en
la Universidad de Guadalajara”, y

b. ElAcuerdo No. 16/2004 emitido por el Rector Ge-
neral, de fecha 08 de noviembre de 2004, por el
cual se expide el “Manual de Procedimientos del
Reglamento del Sistema de Fiscalizacién”.

En los Lineamientos para la Entrega-Recepcién en la
Universidad de Guadalajara se establece que el expe-

diente de entrega-recepcion se integrara por los forma-
tos que para tal efecto emita la Contraloria General, con-
forme se establece en las fracciones | y Il del acuerdo
segundo de dichos lineamientos:

Segundo.- La Contraloria General realizara las
siguientes acciones:

I.  Emitira los formatos para la integracion del
expediente de entrega-recepcion.

Il. Emitiré las guias para el uso y llenado de
los formatos.

Xll. En este contexto, y toda vez que una parte fundamental
del expediente de entrega-recepcion son los formatos
en que se incorpora informacién vinculada con dicho
proceso, se considerd conveniente desarrollar un siste-
ma de informacioén sustentado en las tecnologias de la
informacion, que permitira, entre otras cuestiones, faci-
litar el llenado de los formatos de manera electrénica y
monitorear dicha actividad en tiempo real, con la finali-
dad de mejorar la eficacia y eficiencia de la gestién de la
Universidad en esa area.

XIv. Derivado de lo sefalado en el punto anterior, el Rector
General instruyé a la Coordinacion General de Tecnolo-
gias de Informacioén para que con el apoyo de la Contra-
loria General, desarrolle el Sistema de Entrega-Recep-
cion Universitario (SERU), mismo que actualmente ha
alcanzado un grado de desarrollo que permite sea utili-
zado como apoyo de los procesos de entrega-recepcion
en la Universidad.

Con base en lo anterior, con fundamento en los articulos citados
en el preambulo, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba el Sistema de Entrega-Recepcion Universi-
tario (SERU) como mecanismo institucional de apoyo a los proce-
sos de entrega-recepcion en la Universidad de Guadalajara.

Segundo. La administracion del SERU sera realizada por la Coor-
dinacion General de Tecnologias de Informacion en colaboracion
con la Contraloria General.
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Tercero. Las personas obligadas a realizar el procedimiento de
entrega-recepcion, llevaran a cabo, a través del SERU, el llenado
de los formatos vinculados con dicho proceso, asi como cualquier
otra actividad en materia de entrega-recepcion que determine la
Contraloria General.

Cuarto. El acceso al SERU se hara a través del mecanismo tec-
nolégico que determine la Contraloria General y la informacion
que sea capturada debera cumplir con los requerimientos estable-
cidos para tal efecto.

Quinto. Los titulares de las dependencias de la red universitaria
determinaran quienes podran acceder al SERU para capturar el
llenado de los formatos que integran el expediente de entrega-
recepcion y notificaran tal situacion a la Contraloria General y a la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacién, mediante el
mecanismo que para tal efecto se establezca.

Sexto. El SERU se encuentra integrado inicialmente por los mo-
dulos de Seguimiento, Listado y Consulta, asi como los que en su
momento determine la Contraloria General, por lo que se podran
realizar las modificaciones para adicionar o suprimir los médulos
que se consideren convenientes. Las modificaciones que se reali-
cen al SERU se haran del conocimiento de las personas obligadas
a realizar el procedimiento de entrega-recepcion.

Séptimo. La Coordinacion de Transparencia y Archivo General
colaborara con la Contraloria General a efecto de garantizar que
el tratamiento de informacion confidencial o reservada que se en-
cuentre en el SERU cumpla con las disposiciones normativas en
la materia.

Octavo. La Coordinacion General de Tecnologias de Informacién
colaborara de manera permanente con la Contraloria General
para que la informacién contenida en la base de datos del SERU,
se resguarde bajo las medidas de seguridad establecidas por la
Universidad de Guadalajara y se vincule con los sistemas de in-
formacion institucionales que se consideren convenientes, para
lograr su interoperabilidad.

Noveno. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente Acuerdo sera sancionado conforme a la Ley Organica
y el Estatuto General, ambos de la Universidad de Guadalajara y
demas norma aplicable.

Décimo. Cualquier caso no previsto en el presente Acuerdo, en
relacion con el SERU, sera resuelto por la Contraloria General,
con apoyo de las dependencias de la Administracion General que
por su ambito de competencia se vinculen con el tema en cues-
tion.

Décimo Primero. Publiquese el presente Acuerdo en “La Gaceta
de la Universidad de Guadalajara”.

Décimo Segundo. Este Acuerdo iniciara su vigencia el dia de su
publicacion.

Décimo Tercero. Notifiquese el presente Acuerdo a los titulares
de las dependencias de la red universitaria.

Atentamente

“Piensa y Trabaja”

Guadalajara, Jalisco, a 26 de febrero de 2016.

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector General

Mtro. José Alfredo Peiia Ramos

Secretario General
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Red Universitaria de

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Jalisco

Acuerdo Contraloria General No. 01/2016

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la entrega-recepcion de las dependencias en la
Universidad de Guadalajara.

La suscrita Ma. Asuncion Torres Mercado, Contralor General de la
Universidad de Guadalajara con fundamento en los articulos 6 frac-
ciones |y Xl y 49 de la Ley Organica, asi como los articulos 110 y
112 del Estatuto General y los articulos 48 fraccion XX y 49 fraccion
| del Reglamento del Sistema de Fiscalizacion, todos de la Univer-
sidad de Guadalajara.

CONSIDERANDO

1. Que la comunidad universitaria y la sociedad exige al sector pu-
blico un rendimiento claro y puntual de cuentas. La Universidad de
Guadalajara, como la universidad publica del Estado de Jalisco,
debe inscribirse dentro de los avances y transformaciones que hoy
en dia experimentan los érganos de fiscalizacion en el pais.

Se requiere contar con instrumentos mas efectivos y eficaces de
rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion que garanticen
el uso honesto y eficiente de los recursos que la sociedad aporta a
la Universidad de Guadalajara, asi como un oportuno y claro ren-
dimiento de cuentas por parte de los funcionarios universitarios.

2. Que el H. Consejo General Universitario, a propuesta del Rec-
tor General, aprobo el Reglamento del Sistema de Fiscalizacion
de la Universidad de Guadalajara (RSF), con fecha 15 de marzo
de 2002.

3. Que la Contraloria General de conformidad con el ordenamien-
to antes citado, tiene como atribucién establecer los lineamientos
para la entrega-recepcion de las dependencias universitarias, de
conformidad con la fraccion XX del articulo 48 del RSF.

4. Que como apoyo al sistema de fiscalizacion y con el fin
de uniformar e incorporar al Sistema de Entrega-Recepcion
Universitario (SERU), la informacién sobre los recursos huma-
nos, financieros, materiales, de control escolar y archivos de
las dependencias y garantizar la continuidad en la prestacion
de los servicios universitarios, de los proyectos y programas,
en un proceso de entrega-recepcion; tengo a bien expedir los
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS EN LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regu-
lar el procedimiento de entrega-recepcion que deberan obser-
var las personas a que se refieren los articulos 187 Bis1y 187
Bis2, del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Segundo.- La Contraloria General realizara las siguientes acciones:

l. Determinar la aplicacion del Sistema de Entrega-Recep-
cion Universitario (SERU) y en caso necesario el meca-
nismo que considere conveniente para realizar el procedi-
miento de entrega-recepcion;

Il Emitir las guias para la captura de la informacion en los for-
matos electronicos del SERU, conforme a los datos y requi-
sitos establecidos para cada uno de ellos;

Il Designar al personal de la Contraloria General que inter-
vendra en la entrega-recepcion de las dependencias de la
Administracion General y Empresas Universitarias. En el
caso de los Centros Universitarios, el Sistema de Educa-
cion Media Superior y el Sistema de Universidad Virtual,
intervendra el Contralor correspondiente o auditor comisio-
nado para el efecto;

AV Resolver cualquier duda que surja en la aplicacion de los
presentes lineamientos, durante la integracion del expe-
diente y acto de entrega-recepcion;

V. Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo formula-
das por la persona que recibe, para la revision del expe-
diente de entrega-recepcion;
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VI.

VII.

VIII.

Notificar, cuando proceda, a la persona saliente y a
la entrante la obligacién de presentar la Declaracion
de Situaciéon Patrimonial ante la instancia correspon-
diente;

Notificar, cuando exista negativa de la persona saliente
para acatar los lineamientos en materia de entrega-recep-
cion, a la Comisién Permanente de Hacienda del H. Con-
sejo General Universitario, para que en su caso turne el
asunto a la Comision de Responsabilidades y Sanciones
competente, y

Determinar, en caso de duda, las personas que estaran
obligadas a realizar el procedimiento de entrega-recep-
cion

Tercero.- El Contralor de Centro o Sistema y en su caso, los au-
ditores designados por la Contraloria General para la entrega-re-
cepcion, deberan:

VI

VII.

VIII.

Comunicar a la persona saliente, el nUmero de expedien-
te asignado en el SERU, que le permita el acceso para
la captura de la informacioén en los formatos con los que
deberd integrar el expediente electronico de entrega-re-
cepcion;

Asesorar en la captura de la informacién requerida para el
correcto llenado de los formatos electrénicos;

Revisar en forma selectiva, el adecuado llenado de los
formatos electrénicos, asi como la correcta integracion
del expediente;

Revisar los datos financieros que se asienten en el for-
mato respectivo y verificar que se cuente con el respaldo
documental correspondiente;

Validar en el SERU la adecuada integracién de la Infor-
macion y en su caso finalizar en el Sistema, el expediente
respectivo;

Informar a la persona saliente, el numero de ejemplares
del expediente de entrega-recepcion impresos y en dispo-
sitivos magnéticos que debera integrar;

Levantar el acta circunstanciada de la entrega-recepcion.;

Entregar un ejemplar impreso debidamente requisitado
del expediente, asi como del acta circunstanciada de la
entrega-recepcion con sus anexos, a la persona saliente
y a quien recibe.;

Escanear e integrar al sistema SERU un ejemplar del acta
y SUS anexos.

X.

XI.

Dar seguimiento puntual hasta su conclusion a las obser-
vaciones que se detecten en la entrega-recepcion y se
reporten por la persona que recibe, y

Resguardar un tanto de las actas de entrega-recepcion
que levante.

Cuarto.- Son obligaciones de la persona saliente, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Cumplir con lo establecido en el Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, los presentes linea-
mientos y demas disposiciones aplicables que emita
la Contraloria General en materia de entrega-recep-
cion;

Integrar el expediente de entrega-recepcion, el cual debe-
ra estar concluido al menos un dia antes de la fecha en
que deje el cargo y ponerlo a disposicion de la Contraloria
General;

Asegurarse que el expediente contenga toda la informa-
cion actualizada a la fecha en que se realiza la entrega;

Comparecer a entregar, el dia y hora previamente esta-
blecidos;

Realizar las aclaraciones que se le soliciten posteriores
al acto de entrega-recepcion, en un plazo maximo de
diez habiles contados a partir de la fecha en que reciba
la solicitud de la persona que recibié o de la Contraloria
General;

Comprobar la totalidad de los recursos financieros ejer-
cidos a la fecha de la entrega-recepcion, o bien efectuar
la devolucion de los recursos no ejercidos a la instancia
competente;

Exhibir el estado de cuenta expedido por el area de fi-
nanzas correspondiente o emitido por el sistema contable
institucional, con el que acredite que el saldo registrado
en el formato denominado “Partidas Pendientes de Com-
probar”, esta debidamente conciliado;

Cancelar las cuentas bancarias institucionales con las
que venia operando los recursos financieros y entregar a
la persona que recibe, el documento de cancelaciéon ex-
pedido por la institucién bancaria correspondiente. Salvo
aquellos casos en que la Contraloria General instruya que
solo se realice el cambio de firmas;

Entregar las chequeras que tenga a su cargo, debida-
mente canceladas, acompafadas de los estados de
cuenta respectivos, asi como, de las conciliaciones ban-
carias y demas documentos relacionados con las cuen-
tas bancarias;
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X. Precisar en los formatos correspondientes, los asuntos
en tramite, sefialando la situacion actual de cada uno de
ellos, asi como el nombre de la persona responsable de
su seguimiento, e indicar cuales requieren de atencion in-

mediata;

XI. Identificar con precision en los formatos correspondientes
los bienes muebles que tenia asignados en forma directa,
y

XII. En los casos que proceda, solicitar a la Coordinacion Ge-

neral de Patrimonio, la relacion de bienes inmuebles que
estan bajo su cargo.

Quinto.- Son obligaciones de la persona que recibe, las siguientes:

I. Cumplir con lo establecido en el Estatuto General de la Universi-
dad de Guadalajara, los presentes lineamientos y demas disposi-
ciones aplicables que emita la Contraloria General en materia de
entrega-recepcion;

II. Recibir los recursos, documentos y bienes relacionados en el
expediente de entrega-recepcion, los cuales quedaran a partir de
la fecha de recepcion, a su cargo y bajo su resguardo;

[ll. Dar seguimiento a los asuntos en tramite, dando prioridad a
aquellos que requieran de atencion inmediata;

IV. Solicitar a la Contraloria General el Visto Bueno para la apertu-
ra o el cambio de firmas en las cuentas bancarias institucionales,
para el manejo de los recursos financieros de la dependencia que
recibe;

V. Verificar dentro de los 30 dias habiles posteriores a la entrega-
recepcion, la informacién contenida en el expediente de entrega-
recepcion. Este plazo podra ser ampliado, previa solicitud debida-
mente justificada ante la Contraloria General,

VI. Solicitar por escrito a la persona saliente, las aclaraciones ne-
cesarias, otorgandole un plazo de 10 dias habiles contados a par-
tir de la fecha de notificacion de la solicitud de aclaracion;

VII. Informar por escrito y de manera detallada, anexando los do-
cumentos respectivos, a la Contraloria General, cuando no reciba
respuesta a las solicitudes formuladas conforme a la fraccién an-
terior o ésta se considere insuficiente, y

VIII. Notificar por escrito a la Contraloria General las irregularida-
des que detecte en la verificacion que realice de la informacién
contenida en el expediente de entrega-recepcién, que pudieran
ser constitutivas de una infraccion administrativa o un presunto
delito.

INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DE ENTREGA-RECEPCION

Sexto.- La informacion para la entrega-recepcion sera estructura-
da de conformidad con los niveles de organizacién establecidos
en la normatividad universitaria, incluyendo las figuras analogas
que operativamente existan. Lo anterior permitira que el expedien-
te de entrega-recepcion se integre del nivel inferior al superior de
la dependencia correspondiente.

Séptimo.- El expediente de entrega-recepcion se integrara con
los formatos electronicos debidamente llenados, los cuales debe-
ran contener la informacion detallada de los recursos humanos,
financieros, materiales, de control escolar, documentos, archivos
y asuntos administrativos, incluyendo los que requieren de aten-
cion inmediata.

Octavo.- La integracion del expediente de entrega-recepcion
sera responsabilidad de la persona saliente, quien podra de-
signar a una persona que coordine las acciones de planea-
cidn, organizacion, captura en el SERU e integracién del ex-
pediente.

Noveno.- El expediente de entrega recepcion debera estar con-
cluido al menos un dia antes de la fecha en que deje el cargo la
persona saliente.

Décimo.- Cuando por alguna circunstancia no sea posible que la
persona saliente integre el expediente de entrega-recepcion, el
superior jerarquico debera designar a la persona que se encargue
de integrarlo, con la supervision de la Contraloria General.

ACTO DE ENTREGA-RECEPCION

Décimo primero.- El acta de entrega-recepcion debera levantar-
se el dia en que deje el cargo la persona saliente y lo reciba el
entrante, salvo casos justificados o de fuerza mayor.

En el levantamiento del acta deberan participar las personas invo-
lucradas y dos testigos de asistencia.

Cuando por alguna circunstancia no se pueda concluir el acto de
entrega-recepcion el dia fijado para éste, debera especificarse tal
hecho en el acta y continuarse el dia siguiente.

Décimo segundo. En caso de que no se haya nombrado la per-
sona entrante el dia en que deje el cargo la persona saliente, el
superior jerarquico designara a quien deba recibir de manera pro-
visional, debiendo realizarse una nueva acta de entrega-recepcion
una vez que tome posesion la persona entrante.

En caso de que la entrega-recepcion se realice conforme lo es-
tablecido en el parrafo anterior, el plazo de 30 dias habiles para
realizar las observaciones correra a partir de la fecha en que la
persona saliente deje el cargo y sera la persona que reciba en
forma provisional quien realice la verificacion del contenido del
expediente y comunique las observaciones al superior jerarquico
y a la persona saliente.
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Décimo tercero.- El contralor correspondiente o auditor desig-
nado se cerciorara que los participantes en el acta conozcan el
contenido de la misma y que la informacién que se describe esté
correctamente integrada y ordenada. Una vez realizado lo ante-
rior, al igual que los demas participantes, firmara de conformidad
cada una de las fojas del texto del acta.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Décimo cuarto.- La Direccion de Finanzas de la Administracion
General, las Coordinaciones de Finanzas de los Centros Universi-
tarios y del Sistema de Universidad Virtual, la Direccién de Teso-
reria del Sistema de Educacion Media Superior y las areas ana-
logas del Corporativo de Empresas, deberan proporcionar a los
titulares de las dependencias, durante el proceso de integracion
del expediente de entrega-recepcion, en forma impresa o en me-
dios magnéticos, la informacion relativa a los avances financieros
del presupuesto autorizado y ejercido por la dependencia sujeta
al proceso de entrega-recepcién, asi como, el estado en que se
encuentra la comprobacion del ejercicio del gasto.

Décimo quinto.- La revisién que la Contraloria General realice
en el proceso de entrega-recepcion no implica la validacion de la
exactitud de los datos asentados en el expediente respectivo, lo
cual es responsabilidad de la persona saliente y en lo que le co-
rresponde a la persona entrante.

Décimo sexto.- El acto de entrega-recepcién no libera a la perso-
na saliente de las obligaciones y responsabilidades que surjan con
motivo de la revision del expediente o de un acto de fiscalizacion.

Décimo séptimo.- Estos lineamientos seran aplicables a los ca-
sos de modificacion, fusion y supresiéon de dependencias y trans-
ferencia parcial de funciones o recursos.

Décimo octavo.- Las personas que dejen su cargo antes del tér-
mino establecido para el cambio de administracion de conformi-
dad con la normatividad universitaria, sujetaran su entrega a los
lineamientos establecidos en el presente acuerdo.

En este caso el superior jerarquico debera solicitar por escrito la
intervencion de la Contraloria General, con una anticipaciéon de
cuando menos 5 dias naturales previos a la fecha del acto de en-
trega-recepcion, salvo casos de extrema urgencia o por causa de
fuerza mayor.

Décimo noveno.- Tratdndose de la entrega-recepcion de las per-
sonas a que se refiere la fraccion V, del articulo 187 Bis 1 del Es-
tatuto General y que no manejen recursos financieros, podra ser
presidida por el superior jerarquico de que se trate.

Vigésimo.- Todas las personas que terminen su relacién laboral
con la Universidad de Guadalajara o cambien de adscripcion, de-
beran hacer entrega al superior jerarquico de los bienes muebles
que tenga bajo su custodia y solicitar la cancelacion del resguardo
correspondiente.

Vigésimo primero.- Con el fin de facilitar el proceso de entrega-
recepcion, las personas obligadas a realizar el procedimiento de
entrega-recepcion a que se refiere el articulo 187 Bis 1 del Es-
tatuto General de la Universidad de Guadalajara deberan man-
tener ordenados y permanentemente actualizada la informacion
que integra el expediente para dar cumplimiento a los presentes
lineamientos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo Contraloria General No. 01/2004
de fecha 16 de febrero de 2004.

ATENTAMENTE
“PIENSAY TRABAJA”
Guadalajara, Jalisco a 17 de marzo de 2016

Ma. Asuncion Torres Mercado

Contralor General




